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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

(шестьдесят шестая сессия)                                             
31.07.2015                                                                                              с.Огнева Заимка                                                                                                № 136
Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 2 Закона Новосибирской области от 11 ноября 2014 года № 484-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области», на основании статьи 19 Устава Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области согласно приложению к настоящему Решению.

2. Опубликовать настоящее Решение в информационной газете «Огневский вестник» и на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

3. Настоящее решение вступает в силу в день вступления в силу положений Устава Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, предусматривающих избрание Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области Советом депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса. 
Председатель Совета депутатов 

Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области

О.И.Кадникова

И.о.главы Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                        А.В.Юстус

Приложение

к решению 66 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.07.2015  № 136
Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – Глава поселения).

1.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 год, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидату на должность Главы поселения, установленным настоящим Положением (далее – кандидаты). 

В число требований к кандидатам на должность Главы поселения включаются требования о соблюдении запретов и ограничений, установленных федеральным законодательством для лиц, замещающих муниципальные должности.

1.3. При проведении конкурса кандидаты имеют равные права.

2. Цель проведения и назначение конкурса

2.1. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности Главы поселения, из числа граждан, представивших документы для участия в конкурсе, на основании оценки представленной кандидатом программы развития муниципального образования, его профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.
2.2. Решение о проведении конкурса принимается Советом депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – Совет депутатов) не позднее  30 дней со дня истечения срока полномочий Главы поселения. Объявление Совета депутатов о проведении конкурса, его условиях, дате, времени и месте проведения публикуется в информационной газете «Огневский вестник» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

2.3. В случае досрочного прекращения полномочий Главы поселения решение о проведении конкурса принимается Советом депутатов в течение 15 дней со дня прекращения полномочий Главы поселения.

3. Условия конкурса

3.1. Не имеет права участвовать в конкурсе кандидат:

1) признанный недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) содержащийся в местах лишения свободы по приговору суда;

3) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющий на день голосования в Совете депутатов неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

4) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

5) осужденный к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

6) осужденный за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющий на день голосования  в Совете депутатов неснятую и непогашенную судимость, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов 4 и 5 настоящего пункта;

7) подвергнутый административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если рассмотрение документов комиссией состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

8) имеющий гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;

9) представивший подложные документы, недостоверные или неполные сведения;

10) не достигший на день проведения конкурса возраста 21 год;

11) в отношении которого имеется вступившее в силу решение суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока, если указанный срок не истекает до дня проведения конкурса;

12) замещавший должность главы муниципального образования и отрешенный от должности главы муниципального образования Губернатором Новосибирской области (при проведении конкурса в связи с досрочным прекращением полномочий главы муниципального образования по указанному основанию).
3.2. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление (приложение 1);

2) две фотографии размером 3 x 4 см;

3) собственноручно заполненную и подписанную  анкету (приложение 2);

4) паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина;

5) программу развития муниципального образования (предложения по улучшению качества жизни населения в  Огнево-Заимковском сельсовете Черепановского района Новосибирской области);

6) документы, подтверждающие стаж работы: копию трудовой книжки, заверенную по месту работы или нотариально, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

7) документы об образовании;

8) другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию кандидата);

9) обязательство в случае его избрания Главой поселения прекратить деятельность, несовместимую со статусом Главы поселения;

10) сведения о размере и об источниках доходов кандидата, а также об имуществе, принадлежащем кандидату на праве собственности (в том числе совместной собственности), о вкладах в банках, ценных бумагах. Указанные сведения представляются по форме, предусмотренной указом Президента Российской Федерации.

3.3. Документы, указанные в пункте 3.2 настоящего Положения, кандидат обязан представить лично.

3.4. Секретарь конкурсной комиссии, принимающий документы, в присутствии кандидата сверяет наличие документов, приложенных к заявлению, с их перечнем, указанным в заявлении, снимает копии с документов, возвращает кандидату подлинники указанных документов, а также выдает кандидату копию заявления с отметкой о дате и времени приема документов.

Принятые документы для участия в конкурсе регистрируются в специальном журнале.

Все документы, поданные кандидатом, формируются в дело. Заявления кандидатов и приложенные к ним документы (копии документов) хранятся у секретаря конкурсной комиссии с соблюдением требований по хранению персональных данных.

3.5. Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа кандидату в его допуске для участия в конкурсе.

3.6. Представленные кандидатом сведения подлежат проверке. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению кандидатом должности Главы поселения, он в письменной форме информируется конкурсной комиссией о причинах отказа в участии в конкурсе.

3.7. Решение о допуске кандидата к участию в конкурсе или об отказе в участии в конкурсе принимается на заседании конкурсной  комиссии.

4. Конкурсная комиссия

4.1. Организация и проведение конкурса возлагаются на конкурсную комиссию (далее по тексту - комиссия).

4.2. Комиссия формируется Советом депутатов и состоит из 6 членов. Половина членов комиссии назначается Советом депутатов, другая половина – Главой Черепановского района Новосибирской области.

4.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Председатель, заместитель председателя, секретарь комиссии избираются на первом заседании комиссии большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии. Председатель комиссии избирается из числа членов комиссии, назначенных Главой Черепановского района Новосибирской области.

4.4. Деятельность комиссии осуществляется коллегиально. Формой деятельности комиссии являются заседания. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности комиссии.

В случае невозможности исполнения обязанностей членами комиссии, назначенными Советом депутатов, и неправомочности состава комиссии, Совет депутатов назначает в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Положения новых членов комиссии.

4.5. Председатель комиссии:

- представляет комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;

- планирует работу комиссии; 

- созывает заседания комиссии и утверждает повестку дня заседания комиссии;

- председательствует на заседании комиссии;

- определяет порядок работы комиссии;

- подписывает протоколы заседания комиссии, иные документы комиссии;

- оглашает на заседании Совета депутатов принятое по результатам конкурса решение комиссии.

4.6. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии во время его отсутствия.

4.7. Секретарь комиссии осуществляет делопроизводство комиссии обеспечивает документационное сопровождение работы комиссии (регистрацию и прием документов, формирование дел, ведение протоколов заседаний комиссии, подготовку рабочих материалов комиссии).

4.8. Решения комиссии принимаются открытым голосованием ее членов, присутствующих на заседании. Решение считается принятыми, если за него проголосовало большинство членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

Решения оформляются протоколом, который подписывают члены комиссии, присутствующие на заседании. 

4.9. Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Конкурс объявляется решением Совета депутатов. Объявление должно содержать:

- дату, время и место проведения конкурса;

- требования к кандидатам;

- перечень документов, подлежащих представлению в комиссию;

- адрес места приема документов, необходимых для участия в конкурсе;

- дату начала и окончания приема документов;

- номер контактного телефона для получения справочной информации.

Данная информация публикуется в информационной газете «Огневский вестник» и размещается на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5.2. Срок подачи заявлений на участие в конкурсе и представления необходимых документов составляет 15 календарных дней со дня публикации объявления о его проведении.

5.3. В случае если для участия в конкурсе подано одно заявление, то конкурс считается несостоявшимся, и по предложению комиссии Совет депутатов принимает решение об объявлении нового конкурса.

5.4. Комиссия проверяет соответствие документов, представленных кандидатами, установленным требованиям, достоверность сведений, указанных в этих документах.

5.5. Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап конкурса проводится в форме письменного тестирования кандидатов. В ходе тестирования комиссия оценивает знание Конституции Российской Федерации, Бюджетного, Земельного кодексов, федерального законодательства, регулирующего вопросы организации местного самоуправления, муниципальной службы, противодействия коррупции, контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, Устава Новосибирской области, законов и иных нормативных правовых актов Новосибирской области, Устава и иных муниципальных правовых актов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в части полномочий, осуществляемых Главой поселения.

5.6. Второй этап конкурса проходит в форме собеседования и рассмотрения программ развития муниципального образования, представленных кандидатами.

5.7. По результатам конкурса комиссией оцениваются личные и профессиональные качества кандидатов: уровень профессионального образования, стаж и опыт работы, профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей. 

Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

6. Решение конкурсной комиссии и порядок оформления результатов конкурса

6.1. Победителями конкурса признаются два кандидата, набравшие наибольшее число голосов членов комиссии.

В случае если ни один из кандидатов не был признан успешно прошедшим конкурсное испытание, комиссия принимает решение признать кандидатов не отвечающими предъявленным требованиям.

6.2. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии. Протокол направляется в Совет депутатов поселения.

О результатах конкурса комиссия информирует кандидатов в письменной форме в течение 2 рабочих дней со дня его завершения путем направления заказного письма с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

6.3. Протокол подлежит опубликованию в информационной газете «Огневский вестник» и размещению на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение 10 дней после принятия решения комиссии.
6.4. По результатам проведенного конкурса на замещение должности Главы поселения комиссия представляет Совету депутатов двух кандидатов на должность Главы поселения.

6.5. Конкурс признается комиссией несостоявшимся в случае:

если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе поданы документы только от одного кандидата или нет кандидатов на участие в конкурсе;

неявки всех кандидатов на конкурс или явки только одного кандидата;

отсутствия кандидатов, либо наличие только одного кандидата по результатам проведения конкурса кандидатов на замещение должности Главы поселения.

6.6. В случае признания конкурса несостоявшимся, Совет депутатов принимает решение об объявлении нового конкурса.

6.7. Решение Совета депутатов об избрании на должность Главы поселения подлежит опубликованию в информационной газете «Огневский вестник» и размещению на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение 10 дней после принятия указанного решения.

7. Заключительные положения 

7.1. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе и кандидатов, участвовавших в конкурсе, хранятся в администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в течение трех лет со дня завершения конкурса,  после чего подлежат уничтожению. До истечения указанного срока, лица, участвовавшие в конкуре, вправе получить   документы, поданные для участия в конкурсе по заявлению, поданному в письменной форме.

7.2. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Приложение 1

к Положению

о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур 

на должность Главы Огнево-Заимковского сельсовета

 Черепановского района Новосибирской области
 В комиссию по проведению конкурса

                                          по отбору кандидатур на должность Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района

 Новосибирской области

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я,_______________________________________________________________,

                            (фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Настоящим подтверждаю, что я дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Не имею возражений против проведения проверки документов и сведений, представляемых мной в комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Обязуюсь в случае моего избрания на должность Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области прекратить деятельность, несовместимую со статусом главы муниципального образования. Согласен на проведение процедуры, связанной с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны.

Даю согласие комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на обработку моих персональных данных, предоставленных мной в связи с проведением конкурсных процедур. Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных (с использованием информационных систем и без их использования), указано в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с которым я ознакомлен(а).

    _______________                        __________________

        (дата)                                                 (подпись)

Примечание. Если у кандидата имелась или имеется судимость, указываются номер (номера) и наименование (наименования) статьи (статей) Уголовного кодекса Российской Федерации, на основании которой (которых) был осужден кандидат, а также статьи (статей) Уголовного кодекса, принятого в соответствии с Основами уголовного законодательства Союза ССР и Союзных республик, статьи (статей) закона иностранного государства, если кандидат был осужден в соответствии с указанными законодательными актами за деяния, признаваемые преступлением действующим Уголовным кодексом Российской Федерации, с указанием этого закона.

Если у кандидата имеется гражданство иностранного государства или вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства информация об этом отражается в заявлении.

Приложение 2

к Положению

о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур 

на должность Главы Огнево-Заимковского сельсовета

 Черепановского района Новосибирской области
АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

                                                              ┌───────────┐

                                                              │           │

                                                              │   Место   │

                                                              │    для    │

                                                              │фотографии │

                                                              │           │

                                                              └───────────┘

    1. Фамилия __________________________________________

                 Имя ______________________________________________

                 Отчество __________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите   

их, а также когда, где и по какой причине изменяли       
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня,    

город, район, область, край, республика, страна)         
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и       

по какой причине, если имеете гражданство другого        

государства, - укажите)                                  
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили,

номера дипломов).                                        

Направление подготовки или специальность по диплому.     

Квалификация по диплому                                  
	

	6. Послевузовское профессиональное образование:          

(наименование образовательного или научного учреждения,  

год окончания).                                          

Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера   

дипломов, аттестатов)                                    
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов         

Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете 

и переводите со словарем, читаете и можете объясняться,  

владеете свободно)                                       
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы,     

воинское или специальное звание, классный чин            

правоохранительной службы, классный чин гражданской      

службы субъекта Российской Федерации, квалификационный   

разряд государственной службы, квалификационный разряд   

или классный чин муниципальной службы                    

(кем и когда присвоены)                                  
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется        

при поступлении на государственную гражданскую службу    

Российской Федерации)                                    
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период

работы, службы, учебы, его форма, номер и дата           

(если имеется)                                           
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	    Месяц и год    
	        Должность        

 с указанием организации 
	     Адрес организации     

 (в том числе за границей) 

	поступления
	 ухода 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________.

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень

родства
	Фамилия, имя,

  отчество   
	  Год,  

 число, 

 месяц  

и место 

рождения
	     Место работы     

    (наименование     

и адрес организации), 

      должность       
	  Домашний адрес   

(адрес регистрации,

   фактического    

    проживания)    

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    14.  Ваши  близкие  родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также  муж  (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или)  оформляющие  документы  для  выезда на постоянное место жительства в другое государство

_____________________________________________________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество,

_____________________________________________________________________________________________

                с какого времени они проживают за границей)

_____________________________________________________________________________________________.

  15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

    16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

    17.  Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) _____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

    18. Паспорт или документ, его заменяющий _____________________________________________________________

                                                                                                                (серия, номер, кем и когда выдан)

_____________________________________________________________________________________________

    19. Наличие заграничного паспорта ____________________________________________________________________

                                                                                          (серия, номер, кем и когда выдан)

_____________________________________________________________________________________________

    20.    Номер   страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного страхования (если имеется) _____________________________________________________________________________________________

    21. ИНН (если имеется) ______________________________________________________________________________

    22.   Дополнительные  сведения  (участие  в  выборных  представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

    23.  Мне  известно,  что  сообщение  о  себе  в  анкете заведомо ложных сведений  могут повлечь отказ   в  участии  в  конкурсе  на замещение должности Главы муниципального образования. 

    На   проведение  в  отношении  меня  проверочных  мероприятий  согласен (согласна).

"__" ___________ 20__ г.                           Подпись ________________

        Фотография  и данные  о  трудовой  деятельности, воинской  службе и

 М.П.   об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим

        личность,  записям  в трудовой книжке,  документам об образовании и

        воинской службе.

"__" ___________ 20__ г. __________________________________________________

                                                     (подпись, фамилия секретаря конкурсной комиссии)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

(шестьдесят шестая сессия)                                             
31.07.2015                                                                                              с.Огнева Заимка                                                                                                № 137

Об утверждении Положения о порядке определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и предоставленные  в аренду без торгов

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 14.04.2003 № 108‑ОЗ «Об использовании земель на территории Новосибирской области», Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области согласно приложению к настоящему Решению.

2. Опубликовать настоящее Решение в информационной газете «Огневский вестник» и на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов 

Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области

\О.И.Кадникова

И.о. главы Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       А.В.Юстус 

Приложение

к решению 66 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.07.2015  № 137

Порядок определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и предоставленные

 в аренду без торгов

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и предоставленные в аренду без торгов (далее – земельные участки).

Размер арендной платы при аренде земельных участков в расчете на год (далее – арендная плата) определяется администрацией Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

2. Если иное не установлено законодательством Российской Федерации и в случаях, не указанных в пунктах 3-6 настоящего Порядка, размер арендной платы определяется на основании рыночной стоимости права аренды земельных участков, определяемой в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

3. В случае предоставления земельного участка в аренду без проведения торгов для целей, указанных в настоящем пункте, арендная плата определяется на основании кадастровой стоимости земельного участка и рассчитывается в  размере:

1) 0,01 процента в отношении:

земельного участка, предоставленного физическому или юридическому лицу, имеющему право на освобождение от уплаты земельного налога в соответствии с законодательством о налогах и сборах;

земельного участка, предоставленного физическому лицу, имеющему право на уменьшение налоговой базы при уплате земельного налога в соответствии с законодательством о налогах и сборах, в случае, если налоговая база в результате уменьшения на не облагаемую налогом сумму принимается равной нулю;

земельного участка, предоставленного физическому лицу, имеющему право на уменьшение налоговой базы при уплате земельного налога в соответствии с законодательством о налогах и сборах, в случае, если размер налогового вычета меньше размера налоговой базы. При этом ставка 0,01 процента устанавливается в отношении арендной платы, равной размеру такого вычета;

земельного участка, изъятого из оборота, если земельный участок в случаях, установленных федеральными законами, может быть передан в аренду;

земельного участка, загрязненного опасными отходами, радиоактивными веществами, подвергшегося загрязнению, заражению и деградации, за исключением случаев консервации земель с изъятием их из оборота;

2) 0,3 процента в отношении земельного участка, предоставленного (занятого) для размещения объектов, утилизирующих твердые бытовые отходы методом их сортировки и переработки;

3) 0,4 процента в отношении земельного участка, предоставленного гражданину для сенокошения, выпаса сельскохозяйственных животных, ведения огородничества или земельного участка, расположенного за границами населенного пункта, гражданину для ведения личного подсобного хозяйства;
4) 0,5 процента в отношении земельного участка, предоставленного (занятого) для размещения объектов спорта;

5) 0,7 процента в отношении:

земельного участка, предоставленного (занятого) для размещения трубопроводов и иных объектов, используемых в сфере тепло-, водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод;

6) 1,4 процента в отношении:

земельного участка, предоставленного для строительства объекта недвижимости, осуществляемого полностью за счет средств местного бюджета;

земельного участка, предоставленного (занятого) для размещения линий связи, в том числе линейно-кабельных сооружений;

7) 1,5 процента в отношении:

земельного участка в случае заключения договора аренды в соответствии с пунктом 5 статьи 39.7 Земельного кодекса Российской Федерации и абзацем 6 пункта 2.7 статьи 3 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», но не выше размера земельного налога, рассчитанного в отношении такого земельного участка;

земельного участка, предоставленного (занятого) для размещения объектов электроэнергетики (за исключением генерирующих мощностей), но не более 6,23 руб./кв.м;

8) 2 процента в отношении:

земельного участка, предоставленного недропользователю для проведения работ, связанных с пользованием недрами;

земельного участка, предоставленного (занятого) для размещения объектов, утилизирующих твердые бытовые отходы методом сжигания;

9) 3,5 процента в отношении земельного участка, предоставленного (занятого) для размещения объектов, непосредственно используемых для захоронения твердых бытовых отходов, в том числе полигона;

В случае если арендатор указанного земельного участка выполнил обязательство по рекультивации земельного участка, предоставленного ему для аналогичных целей, арендная плата рассчитывается в следующем порядке:

за площадь земельного участка, не превышающую площадь предоставленного земельного участка, обязательство по рекультивации которого выполнено, – 2 процента от кадастровой стоимости земельного участка;

за площадь земельного участка, превышающую площадь предоставленного земельного участка, обязательство по рекультивации которого выполнено, – 3,5процента от кадастровой стоимости земельного участка.

4. В случае предоставления земельного участка в аренду без проведения торгов для целей, указанных в настоящем пункте, арендная плата рассчитывается в соответствии со ставками арендной платы в размере:

1) 0,24 руб./кв.м в отношении земельных участков, предоставленных (занятых) для размещения объектов Единой системы газоснабжения, газопроводов и иных трубопроводов аналогичного назначения, их конструктивных элементов и сооружений, являющихся неотъемлемой технологической частью указанных объектов;

5. Арендная плата за земельный участок, на котором расположены здания, сооружения, в случаях, не указанных в пунктах 3 и 4 настоящего Порядка, а также в случае предоставления земельных участков для строительства многоквартирных домов гражданам, признанным пострадавшими от действий недобросовестных застройщиков, в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новосибирской области, рассчитывается по формуле:

Ап = Кс x Кр x Ка x Кдоп,

где:

Ап – годовой размер арендной платы, в рублях;

Кс – кадастровая стоимость земельного участка;

Кр – коэффициент, устанавливающий зависимость арендной платы от вида разрешенного использования земельного участка;

Ка – коэффициент, устанавливающий зависимость арендной платы от категории арендатора;

Кдоп – корректирующий коэффициент.

Размер коэффициентов  Кр, Ка и Кдоп устанавливается в соответствии с Приложениями 1, 2, 3 настоящего Порядка.

6. Арендная плата за использование земельных участков, указанных в абзаце первом пункта 2 статьи 3 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», устанавливается в размере:

2 процентов кадастровой стоимости арендуемых земельных участков;

0,3 процента кадастровой стоимости арендуемых земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения;

1,5 процентов кадастровой стоимости арендуемых земельных участков, изъятых из оборота или ограниченных в обороте.

Изменение годового размера арендной платы, определенного в соответствии с настоящим пунктом, может предусматриваться договорами аренды указанных земельных участков только в связи с изменением кадастровой стоимости соответствующего земельного участка.

7. В случае если на стороне арендатора выступают несколько лиц, арендная плата для каждого из них определяется пропорционально их доле в праве на арендованное имущество в соответствии с договором аренды земельного участка.

8. При заключении договора аренды земельного участка арендодатель предусматривает в таком договоре случаи и периодичность изменения арендной платы за пользование земельным участком. При этом арендная плата ежегодно, но не ранее чем через год после заключения договора аренды земельного участка, изменяется в одностороннем порядке арендодателем на размер уровня инфляции, установленного в федеральном законе о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, который применяется ежегодно по состоянию на начало очередного финансового года, начиная с года, следующего за годом, в котором заключен указанный договор аренды.

В случае уточнения предусмотренных пунктами 

HYPERLINK consultantplus://offline/ref=CC2C6297C4A89E50657C6D699119C2CC2CEE1C4FC8DA4FEC43D160683ED18476B904A768hE1AN 
2-5 настоящего Порядка условий, в соответствии с которыми определяется размер арендной платы за земельный участок, арендная плата подлежит перерасчету, но не чаще одного раза в год.

9. При заключении договора аренды земельного участка, в соответствии с которым арендная плата рассчитана на основании кадастровой стоимости земельного участка, арендодатель предусматривает в таком договоре изменение арендной платы в связи с изменением кадастровой стоимости земельного участка, установленной в результате проведения государственной кадастровой оценки. При этом арендная плата подлежит перерасчету по состоянию на 1 января года, следующего за годом, в котором произошло изменение кадастровой стоимости. В этом случае индексация арендной платы с учетом размера уровня инфляции, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, не проводится.

10. При заключении договора аренды земельного участка, в соответствии с которым арендная плата рассчитана на основании рыночной стоимости права аренды земельного участка, арендодатель предусматривает в таком договоре возможность изменения арендной платы в связи с изменением рыночной стоимости права аренды земельного участка, но не чаще чем 1 раз в год. При этом арендная плата подлежит перерасчету по состоянию на 1 января года, следующего за годом, в котором была проведена оценка, осуществленная не более чем за 6 месяцев до перерасчета арендной платы.

В случае изменения рыночной стоимости права аренды земельного участка размер уровня инфляции, указанный в пункте 8 настоящего Порядка, не применяется.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
КОЭФФИЦИЕНТ, УСТАНАВЛИВАЮЩИЙ ЗАВИСИМОСТЬ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ ОТ ВИДА РАЗРЕШЕННОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА (Кр)

	№п
	Цель использования
	Размер коэффициента (Кр)

	1
	2
	3

	1
	Размещение домов индивидуальной жилой застройки
	0,015

	2
	Размещение гаражей
	0,05

	3
	Размещение объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	0,2

	4
	Размещение гостиниц, объектов лечебно-оздоровительного назначения
	0,09

	5
	Размещение административных и офисных зданий
	0,13

	6
	Размещение производственных и административных зданий, строений, сооружений промышленности
	0,1

	7
	Размещение объектов культуры, искусства, памятников
	0,015

	
	Прочие
	0,15


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

КОЭФФИЦИЕНТ, УСТАНАВЛИВАЮЩИЙ ЗАВИСИМОСТЬ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ ОТ КАТЕГОРИИ АРЕНДАТОРА (Ка)

	№п
	Категория арендаторов
	Размер коэффициента (Ка)


	1
	2
	3

	1
	Физические лица
	1,0

	2
	Юридические лица
	2,0

	3
	Индивидуальные предприниматели
	2,0


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

КОРРЕКТИРУЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ (Кдоп)

	№п
	Цель использования
	Размер коэффициента (Кдоп)

	1
	2
	3

	1
	Объекты недвижимости расположенные на землях промышленности за чертой населенного пункта.
	0,2

	2
	Индивидуальное жилищное строительство <1>
	2,0

	3
	Строительство многоквартирных домов <2>
	1,5

	4
	Иные цели использования
	1,0


Примечания:

<1> корректирующий коэффициент (Кдоп) при расчете арендной платы для индивидуального жилищного строительства категориям граждан, имеющим право на внеочередное (первоочередное) предоставление земельных участков в аренду;

<2> корректирующий коэффициент (Кдоп) при расчете арендной платы для строительства многоквартирных домов гражданам, пострадавшим от действия недобросовестных застройщиков.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

(шестьдесят шестая сессия)                                             
31.07.2015                                                                                              с.Огнева Заимка                                                                                                № 138

Об определении арендной платы

В целях определения годового размера арендной платы за использование земельных участков, в соответствии с Положением «О порядке определения размера арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и предоставленные в аренду без торгов, расположенные на территории Новосибирской области», утвержденного постановлением Правительства  Новосибирской области № 219-п от 10.06.2015, Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить следующие коэффициенты, применяемые при расчете размера арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области:

1.1. Ка – коэффициент, устанавливающий зависимость арендной платы от категории арендатора, приведенный в таблице № 1 приложения № 1 к настоящему Решению;

1.2. Кр – коэффициент, устанавливающий зависимость арендной платы от вида разрешенного использования земельного участка, приведенный в таблице № 1 приложения № 2 к настоящему Решению;

1.3. Кдоп – корректирующий коэффициент, приведенный в таблице № 1 приложения № 3 к настоящему Решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в информационной газете «Огневский вестник» и на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов 

Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области

О.И.Кадникова

И.о. главы Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       А.В.Юстус 

Приложение №1

к решению 66 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.07.2015  № 138

                                                                                                                       Таблица 1

Размер коэффициента, устанавливающего зависимость арендной платы от категории арендатора (Ка)

	№ п.п.
	Категории арендаторов
	Ка

	1
	Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, полные кавалеры ордена Славы
	0.3

	2
	Инвалиды, имеющие I, II группу инвалидности и III степень ограничения способности к трудовой деятельности
	0.3

	3
	Инвалиды  детства.
	0.3

	4
	Ветераны и инвалиды Великой отечественной войны, а также ветераны и инвалиды боевых действий
	0.3

	5
	Пенсионеры по старости (мужчины в возрасте 60 лет и более, женщины в возрасте 55 лет и более), граждане, имеющие на своем иждивении трех и более несовершеннолетних детей, за исключением предпринимательской деятельности или извлечения дохода от использования земельного участка
	0.3

	6.
	Физические и юридические лица, которые в соответствии с законодательством о налогах и сборах освобождены от уплаты земельного налога
	0,3

	7
	Муниципальные унитарные предприятия 
	0,01

	8
	Сельскохозяйственные товаропроизводители, у которых доля доходов от реализации сельскохозяйственной продукции составляет  в общем доходе от реализации товаров не менее 70%  и оформившие земельный участок, под строительство многоквартирных (многоквартирного) жилых (жилого) домов (дома), площадью более 6000 кв. м.
	0,1

	9
	Прочие категории арендаторов.
	1


Приложение №2

к решению 66 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.07.2015  № 138

                                                                                                                           Таблица 1

Размер коэффициента, устанавливающего зависимость арендной платы от вида разрешенного использования (Кр)

	№ п/п
	Разрешенное использование


	Кр

	1
	Огородничество
	
	0,01

	2
	Садоводство
	
	0,01

	3
	Приусадебный участок личного подсобного хозяйства, без строительства индивидуального жилого дома, в случае получения разрешения на строительство, арендная плата устанавливается в размере п. 6
	
	0,01

	4
	Гаражи
	
	0,07

	5
	Обслуживание жилой застройки (жилого дома)
	
	0,05

	6
	Строительство индивидуального жилого дома 
	
	0,1

	7
	Хозяйственные постройки
	
	0,05

	8
	Погреба
	
	0,5

	9
	Бани
	
	0,5

	10
	Автозаправочные станции, автосервис
	
	0,1

	11
	Объекты торговли
	
	0,2

	12
	Строительство:

- многоквартирных жилых домов

- строительство многоквартирных домов гражданам, пострадавшим от недобросовестных застройщиков
	
	1,5

   0,1

	13
	Промышленность
	
	0,5

	14
	Под объектами связи, теле-радио вещания
	
	3

	15
	Земли под объектами энергетики
	
	0,5

	16
	Земли под водными объектами
	
	1

	17
	Иные виды разрешенного использования
	
	0,5

	18
	Административные здания
	
	0,02

	19
	Сельхозназначения


	На землях населенных пунктов
	
	0,03

	
	
	на землях с/н
	
	0,3


Приложение №3

к решению 66 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.07.2015  № 138

                                                                                                                           Таблица 1

Размер корректирующего коэффициента (Кдоп)

	№ п.п.
	Категория земель
	Кдоп

	1
	Земли населённых пунктов
	1

	2
	Земли сельскохозяйственного назначения
	0,015

	3
	Земли сельскохозяйственного назначения с расположенными на них зданиями, строениями, сооружениями и используемые для сельскохозяйственной деятельности
	0,15

	4
	Земельные участки, предоставленные для размещения полигонов твердых бытовых отходов или свалок
	0,15


	Разрешенное использование


	Кр

	Огородничество

52,53*500*1*0,01*1=262,6
	
	0,01

	Садоводство

52,53*500*1*0,01*1=262,6
	
	0,01

	Приусадебный участок личного подсобного хозяйства, без строительства индивидуального жилого дома, в случае получения разрешения, арендная плата устанавливается в размере п. 6

52,53*1000*1*0,01*1=525,3
	
	0,01

	Гаражи

358,52*30*1*0,07*1=752,9
	
	0,07

	Обслуживание жилой застройки (жилого дома)

52,53*1000*1*0,05*1=2626,5
	
	0,05

	Строительство индивидуального жилого дома

 52,53*1000*1*0,1*1=5253
	
	0,1

	Хозяйственные постройки

52,53*100*1*0,05*1=262,65
	
	0,05

	Погреба

52,53*18*1*0,5*1=472,77
	
	0,5

	Бани

52,53*20*1*0,5*1=525,3
	
	0,5

	Автозаправочные станции, автосервис


	
	0,1

	Объекты торговли

581,25*150*1*0,2*1=17437,5
	
	0,2

	Строительство:

- многоквартирных жилых домов

52,53*2000*1*1,5*1=157590

- строительство многоквартирных домов гражданам, пострадавшим от недобросовестных застройщиков

52,53*2000*1*0,1*1=10506
	
	1,5

0,1

	Промышленность


	
	1

	Под объектами связи, теле-радио вещания


	
	3

	Земли под объектами энергетики


	
	0,5

	Земли под водными объектами


	
	1

	Иные виды разрешенного использования


	
	0,5

	Административные здания


	
	0,02

	Сельхозназначения


	На землях населенных пунктов


	
	0,03

	
	на землях с/н
	
	0,3


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                    Администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области   

                                                                                                                             от 10.04.2015 № 66

Об отмене постановления администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района новосибирской области от 11.02.2015 № 51 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и

 аннулирования адресов»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 19.11.2014 № 1221

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Постановление администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от                                                11.02.2015 № 51 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и  аннулирования адресов»   отменить.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационной газете «Огневский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области               Л.И.Татаринова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                    Администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области   

                                                                                                                             от 31.07.2015 № 131

Об утверждении муниципальной Программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  на 2016-2018 годы»

         В целях реализации Федерального закона от 24.07.2007 года №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную Программу «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  на 2016-2018 годы» согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационной газете «Огневский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского  сельсовета  Черепановского района Новосибирской области в сети Интернет.
И.о.главы Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                 А.В.Юстус

Приложение  

к постановлению  администрации 

Огнево-Заимковского  сельсовета  

от 31.07.2015 № 131     
ПАСПОРТ

муниципальной Программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования 

Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  на 2016-2018 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее - Администрация)

	Исполнители основных мероприятий муниципальной программы
	Администрация 

	Цели задачи муниципальной программы
	Цель: содействие развитию малого и среднего предпринимательства и повышение  роли  малого предпринимательства в экономике Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Задачи:

- совершенствование нормативно-правовой базы в сфере малого и среднего предпринимательства;

- предоставление   информационной   и    организационной поддержки субъектам малого и среднего   предпринимательства;

- создание положительного имиджа малого предпринимательства

	Целевые показатели реализации муниципальной программы
	- число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на десять тысяч  человек населения;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства

	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы
	2016-2018 годы

	Объемы ассигнований муниципальной программы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования за счет средств Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области –   3,0 тыс.руб.

в т.ч. по годам:

2016 г. – 1 тыс. руб.

2017 г. – 1 тыс. руб.

2018 г. – 1 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации

муниципальной программы
	Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и повышение роли малого предпринимательства в экономике поселения


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом

За последние годы малый бизнес завоевал устойчивые позиции в структуре экономики и играет существенную роль в социальной жизни населения. Малый бизнес оперативно реагирует на изменение коньюктуры рынка, предлагая те товары, которые пользуются спросом населения. Развитие малого бизнеса рассматривается как важный фактор обеспечения занятости населения.

Одним из приоритетных направлений деятельности Администрации является развитие малого предпринимательства как рыночного института, обеспечивающего формирование конкурентной среды, самозанятость населения и стабильность налоговых поступлений.

В настоящее время на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области зарегистрировано 0 малых предприятия   и  14 индивидуальных  предпринимателей.

Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 000 человек населения Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Среднегодовая численность населения, человек
	2020
	2030
	2030

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства, единиц
	14
	14
	14

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10000 человек населения
	0,7
	0,7
	0,7


Однако вклад малого и среднего предпринимательства в экономику поселения еще незначителен и отстает от средне областных показателей.

Несмотря на то, что малое предпринимательство в поселении развивается, существуют проблемы, тормозящие развитие малого и среднего предпринимательства, в числе которых:

- неустойчивость и незавершенность законодательной базы, регулирующей деятельность малого и среднего предпринимательства;

- несовершенная система учета и статистической отчетности по малому предпринимательству, особенно по индивидуальным предпринимателям;

- недостаток финансовых ресурсов (собственного капитала и оборотных средств) для модернизации и развития предприятий;

- трудности с получением банковского кредита и высокая процентная ставка по кредиту;

- недостаточное информационное обеспечение в сфере предпринимательской деятельности.

Преодоление существующих препятствий и дальнейшее поступательное развитие малого и среднего предпринимательства Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области возможно только на основе целенаправленной работы на местах по созданию благоприятных условий для его развития путем оказания комплексной и адресной поддержки в различных направлениях.

Необходимость решения указанных проблем программно-целевыми методами в форме муниципальной программы установлена Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

Муниципальная Программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  на 2016-2018 годы»  (далее – Программа) разработана  с целью реализации основных положений указанного Федерального закона и направлена на осуществление государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании.

Программа включает в себя комплекс мероприятий, направленных на создание благоприятных условий для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства в Огнево-Заимковском сельсовете Черепановского района Новосибирской области.

2. Цели и задачи и целевые показатели Программы

Целью Программы является содействие развитию малого и среднего предпринимательства в Огнево-Заимковском сельсовете Черепановского района Новосибирской области и повышение роли малого предпринимательства в экономике поселения.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- совершенствование нормативно-правовой базы в сфере малого и среднего предпринимательства;

- предоставление информационной и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;

-  создание положительного имиджа малого предпринимательства;

Целевыми показателями Программы являются:

- число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10000 человек населения муниципального образования;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства – всего;

в расчете на одного жителя муниципального образования;

К числу ожидаемых показателей эффективности реализации Программы  относятся:

	показатели
	един.

измер.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	
	
	___
	___
	___

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10000 человек населения муниципального образования
	единиц на 10000 человек
	0,7
	0,7
	0,7

	Общий объем расходов бюджета
	Тысяч рублей
	1
	1
	1

	В том числе на одного жителя поселения
	рублей
	0,49
	0,49
	0,49


Кроме улучшения указанных социально-экономических показателей, реализация Программы окажет существенное воздействие на общее экономическое развитие и рост налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

3. Перечень программных мероприятий

Перечень программных мероприятий представлен в приложении к Программе. Реализация намеченных мероприятий будет способствовать устойчивому развитию малого и среднего предпринимательства, повышению эффективности функционирования данной сферы.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Общий объем финансирования Программы составляет   3  тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2016 году –   1  тыс. рублей

в 2017 году -    1  тыс. рублей

в 2018 году –   1  тыс. рублей

Направлениями финансирования являются:

1. Создание положительного имиджа малого предпринимательства – 3 тыс.руб.,

в т.ч. по годам:

в 2016 году –  1  тыс. рублей

в 2016 году -   1  тыс. рублей

в 2017 году –  1 тыс. рублей

Источник финансирования Программы – бюджет Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Объем финансирования мероприятий Программы подлежит ежегодному уточнению при формировании бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на очередной финансовый год.

5. Механизм реализации Программы

Механизм реализации целей и задач Программы - это система скоординированных по срокам и объему финансирования ответственными исполнителями мероприятий, обеспечивающих достижение намеченных результатов.

Данная Программа утверждается постановлением Администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Исполнителем Программы является Администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

В бюджете Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на очередной финансовый год предусматривается сумма расходов на выполнение данной Программы.

Реализация Программы заключается в выполнении ее мероприятий.

Программа считается выполненной и финансирование ее прекращается после выполнения плана программных мероприятий в полном объеме.

Администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области организует выполнение Программы.

Координация деятельности исполнения Программы осуществляется Главой Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Механизм реализации Программы базируется на оказании поддержки субъектам предпринимательской деятельности, осуществляющим деятельность на территории Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области путем:

- представления за счет средств бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации муниципальных программ», утвержденным постановлением Администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от  29.06.2012 года № 153 (с изменениями от 02.04.2013 № 62).

Приложение к Программе

Перечень мероприятий по реализации Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Источник финансирования

	1. Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере малого и среднего предпринимательства



	1.1.
	Разработка проектов нормативных актов по вопросам малого и среднего предпринимательства поселения
	По мере необходимости
	Администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
	
	

	2. Предоставление информационной и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства



	2.1.
	Участие субъектов малого и среднего предпринимательства в сельскохозяйственной ярмарке «Сельское подворье»
	ежегодно
	Администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, Совет по малому и среднему предпринимательству
	1,0
	МБ

	2.2.
	Организация и проведение работы с обращениями субъектов малого и среднего предпринимательства, поступившими в Администрацию Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
	По мере необходимости
	Администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
	
	

	2.3.
	Размещение на официальном сайте Администрации в сети «Интернет» материалов о малом и среднем предпринимательстве
	По мере поступления
	Администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области


	
	

	2.4.
	Освещение в СМИ деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства
	По мере поступления
	Администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
	
	

	2.5.
	Подготовка и проведение «круглых столов», деловых встреч по вопросам развития малого и среднего предпринимательства
	ежегодно
	Администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, Совет по малому и среднему предпринимательству
	
	

	3.  Создание положительного имиджа малого предпринимательства



	3.1.
	Публикация информационных материалов по вопросам развития малого предпринимательства
	По мере поступления
	Администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
	
	

	3.2.
	Оказание помощи субъектам малого и среднего предпринимательства в участии в областных конкурсах по предоставлению субъектам малого и среднего предпринимательства субсидий
	По мере поступления
	Администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
	
	

	Итого по Программе
	3,0
	МБ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                    Администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области   

                                                                                                                             от 31.07.2015 № 133

Об утверждении Порядка разработки документов стратегического планирования муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 г №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Огнево-Заимковского  сельсовета   Черепановского  района  Новосибирской  области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок разработки документов стратегического планирования муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационной газете «Огневский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского  сельсовета  Черепановского района Новосибирской области в сети Интернет.

И.о.главы Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                  А.В.Юстус

Приложение  

к постановлению  администрации Огнево-Заимковского  сельсовета  

от 31.07.2015 № 133     
Порядок разработки документов стратегического планирования муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района новосибирской области

1. Введение

Настоящий Порядок определяет основные понятия, задачи стратегического планирования, состав, структуру, основы разработки и согласования документов стратегического планирования.

2. Основные понятия

Стратегическое планирование социально-экономического развития (далее -стратегическое планирование) – регламентированная законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальными правовыми актами деятельность органов местного самоуправления Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и иных участников процесса стратегического планирования по прогнозированию социально-экономического развития, программно-целевому планированию и стратегическому контролю, направленная на повышение уровня социально-экономического развития муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – муниципальное образование), рост благосостояния граждан.

Прогнозирование социально-экономического развития - деятельность по разработке обоснованных представлений о направлениях и результатах социально – экономического развития муниципального образования, определению параметров социально – экономического развития, достижение которых обеспечивает реализацию целей социально – экономического развития муниципального образования и приоритетов социально – экономической политики.

Программно – целевое планирование – деятельность, направленная на определение целей социально – экономического развития муниципального образования, приоритетов социально – экономической политики органов местного самоуправления, а также формирование комплексов мероприятий с указанием источников их финансирования, направленных на достижение указанных целей и приоритетов.

Документы стратегического планирования – документы, разрабатываемые и утверждаемые органами местного самоуправления в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и муниципального образования, в целях обеспечения процесса стратегического планирования.

Стратегия социально-экономического развития на долгосрочную перспективу – документ стратегического планирования, определяющий цели социально – экономического развития муниципального образования на долгосрочную перспективу и механизмы обеспечения процесса их достижения.

Прогноз социально – экономического развития на среднесрочный период-документ стратегического планирования, содержащий систему количественных показателей социально-экономического развития муниципального образования на среднесрочный период, характеризующих изменение экономической структуры и пропорций, факторов производства и потребления, уровня жизни, образования и социального обеспечения населения.

Корректировка документа стратегического планирования – частичное изменение данных документа без изменения периода, на который разрабатывался документ.

Стратегический контроль – деятельность по мониторингу социально-экономического развития муниципального образования и оценке:

процесса прогнозирования и программно-целевого планирования;

документов стратегического планирования;

реализации положений документов стратегического планирования.

Мониторинг социально-экономического развития муниципального образования - наблюдение, сбор, систематизация и обобщение информации о социально-экономическом развитии и степени достижения целей социально-экономического развития.

Приоритет социально – экономической политики – предпочтительное с точки зрения эффективности направление и способ действий по достижению целей социально – экономического развития.

Цель социально – экономического развития – состояние экономики, социальной сферы, которое определяется участниками стратегического планирования в качестве ориентира своей деятельности и характеризуется количественными и (или) качественными показателями.

Задача социально – экономического развития – ограниченный по времени комплекс взаимосвязанных мероприятий в рамках направления достижения цели социально – экономического развития.

Результат социально – экономического развития – фактическое (достигнутое) состояние экономики, социальной сферы, которое характеризуется количественными и (или) качественными показателями.

Среднесрочный период(перспектива) – период, следующий за текущим годом, продолжительностью от 3 до 6 лет

Долгосрочный период (перспектива) – период продолжительностью 6 и более лет, для муниципальных программ – период продолжительностью 3 и более лет

3. Задачи стратегического планирования.

Основными задачами стратегического планирования являются:

определение внутренних и внешних условий и тенденций социально – экономического развития муниципального образования, выявление возможностей и ограничений;

определение целей социально – экономического развития муниципального образования и приоритетов социально-экономической политики;

определение основных показателей бюджетной системы муниципального образования на среднесрочную и долгосрочную перспективы;

выбор путей и способов достижения целей, обеспечивающих наибольшую эффективность использования имеющихся ресурсов;

формирование комплексов мероприятий, обеспечивающих достижение целей социально – экономического развития муниципального образования в соответствующих сферах социально-экономического развития;

определение необходимых ресурсов для достижения целей и задач социально – экономического развития муниципального образования;

координация планируемых действий по достижению целей социально – экономического развития муниципального образования между органами местного самоуправления, коммерческими организациями и гражданским обществом;

осуществление стратегического контроля;

научно-техническое, информационное и кадровое обеспечение стратегического планирования социально – экономического развития муниципального образования.

4. Состав документов стратегического планирования

4.1. К документам стратегического планирования муниципального образования относятся:
стратегия социально – экономического развития муниципального образования на долгосрочную перспективу;

муниципальные программы, реализуемые за счет средств бюджета муниципального образования;

документы территориального планирования муниципального образования;

прогноз социально – экономического развития муниципального образования на среднесрочный период.

4.2. Проекты документов стратегического планирования муниципального образования, за исключением муниципальных программ, подлежат общественному обсуждению.

4.3. Порядок общественного обсуждения документов стратегического планирования муниципального образования определяется Положением о Порядке организации и проведения публичных слушаний в Огнево-Заимковском сельсовете Черепановского района Новосибирской области.

5. Основы разработки документов стратегического планирования

5.1. Стратегия социально – экономического развития муниципального образования на долгосрочную перспективу (далее – стратегия) разрабатывается в соответствии с приоритетами социально – экономической политики, определенными стратегией социально – экономического развития Новосибирской области, на основе прогноза социально – экономического развития области на среднесрочный период, иных документов федерального и областного уровней, отражающих государственную политику в сфере социально-экономического развития муниципальных образований.

5.2. Стратегия разрабатывается на период до 25 лет и корректируется по мере необходимости.

5.3. Стратегия состоит из следующих разделов:

общая характеристика территории;

анализ социально – экономического развития муниципального образования за последние 5 лет; 

основные цели и задачи развития муниципального развития;

основные элементы механизма реализации развития муниципального образования;

основные индикаторы социально-экономического развития муниципального образования.

5.4.Стратегия разрабатывается Администрацией Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и утверждается Советом депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

5.5. Стратегия служит основой для разработки муниципальных программ, реализуемых за счёт средств бюджета муниципального образования, документов территориального планирования муниципального образования.

5.6. Муниципальные программы, реализуемые за счет средств бюджета муниципального образования, разрабатываются в соответствии с приоритетами социально-экономической политики, определенными стратегией социально – экономического развития муниципального образования на долгосрочную перспективу.

5.7. Порядок разработки, а также сроки реализации муниципальных программ определяются в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами.

5.8. Документы территориального планирования муниципального образования разрабатываются на основе стратегии социально-экономического развития муниципального образования на долгосрочную перспективу и муниципальных программ, реализуемых за счет средств бюджета муниципального образования.

5.9. Порядок подготовки, согласования и утверждения, а также требования к содержанию документов территориального планирования муниципального образования определяются в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, законами Новосибирской области.

5.10. Прогноз социально – экономического развития муниципального образования на среднесрочный период разрабатывается с учетом прогноза социально-экономического развития Российской Федерации и Новосибирской области на среднесрочный период, стратегии социально – экономического развития муниципального образования на долгосрочную перспективу.

5.11. Прогноз социально – экономического развития муниципального образования разрабатывается на период не менее трёх лет.

5.12. Порядок разработки прогноза социально – экономического развития муниципального образования на среднесрочный период определяется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами.

6. Порядок согласования документов стратегического планирования

К документам стратегического планирования, на которые распространяется данный порядок согласования, относится стратегия социально – экономического развития муниципального образования на долгосрочную перспективу.

Порядок согласования документов стратегического планирования включает в себя:

6.1. Согласование проекта стратегии структурными подразделениями районной администрации.

6.2. Согласование проекта стратегии в исполнительных органах государственной власти области по курируемым ими видам экономической деятельности (направление работ) в части полномочий субъекта Российской Федерации.

6.3. Рассмотрение проекта стратегии на публичных слушаниях.

6.4. Утверждение документов стратегического планирования.

6.5. Направление утвержденной стратегии в Администрацию Новосибирской области для включения в реестр документов стратегического планирования социально-экономического развития муниципальных образований Новосибирской  области.

7. Порядок внесения изменений в документы стратегического планирования

К документам стратегического планирования, на которые распространяется данный порядок согласования, относится стратегия социально – экономического развития муниципального образования на долгосрочную перспективу.

Порядок внесения изменений в стратегию включает в себя:

7.1. Подготовку предложений Администрацией Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области о внесении изменений в стратегию.

7.2. Согласование проекта стратегии с внесенными в нее корректировками в исполнительных органах государственной власти области.

7.3. Рассмотрение проекта стратегии с внесенными в нее корректировками на публичных слушаниях.

7.4. Утверждение доработанной стратегии (осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

7.5. Направление утвержденной стратегии с внесенными в нее корректировками в Администрацию Новосибирской области для внесения изменений в реестр документов стратегического планирования социально – экономического развития муниципальных образований Новосибирской области.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                    Администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области   

                                                                                                                             от 31.07.2015 № 134

Об утверждении Порядка проведения мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования, утвержденных (одобренных) органом местного самоуправления  Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 г №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Огнево-Заимковского  сельсовета   Черепановского  района  Новосибирской  области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

3. Утвердить Порядок проведения мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования, утвержденных (одобренных) органом местного самоуправления Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области согласно приложению.

4. Опубликовать настоящее постановление в информационной газете «Огневский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского  сельсовета  Черепановского района Новосибирской области в сети Интернет.

И.о.главы Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                  А.В.Юстус

Приложение  

к постановлению  администрации Огнево-Заимковского  сельсовета  

от 31.07.2015 № 134     
Порядок проведения мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования, утвержденных (одобренных) органом местного самоуправления  Огнево-Заимковского  сельсовета  Черепановского района Новосибирской области

1.1. Настоящий Порядок разработан на основании Федерального закона от 28.06.2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», определяет цели, задачи, принципы осуществления мониторинга реализации документов стратегического планирования.

1.2. Мониторинг и контроль реализации документов стратегического планирования – деятельность участников стратегического планирования по комплексной оценке хода и итогов реализации документов стратегического планирования, а также по оценке взаимодействия участников стратегического планирования в части соблюдения принципов стратегического планирования и реализации ими полномочий в сфере социально-экономического развития Огнево-Заимковского  сельсовета  Черепановского района Новосибирской области (далее – муниципальное образование) и обеспечения национальной безопасности муниципального образования.

      Целью  мониторинга реализации документов стратегического планирования является повышение эффективности функционирования системы стратегического планирования, осуществляемого на основе комплексной оценки основных социально-экономических и финансовых показателей, содержащихся в документах стратегического планирования, а также повышение эффективности деятельности участников стратегического планирования по достижению в установленные сроки запланированных показателей социально-экономического развития муниципального образования и обеспечения национальной безопасности муниципального образования.

1.3. Основными задачами мониторинга реализации документов стратегического планирования являются:

1) сбор, систематизация и обобщение информации о социально экономическом развитии муниципального образования;

2) оценка степени достижения запланированных целей социально-экономического развития;

3) оценка результативности и эффективности документов стратегического планирования, разрабатываемых в рамках планирования и программирования  отраслей экономики и сферы муниципального управления;

4) оценка влияния внутренних и внешних условий на плановый и фактический уровни достижения цели социально-экономического развития муниципального образования;

5) оценка соответствия плановых и фактических сроков, результатов реализации документов стратегического планирования и ресурсов, необходимых для их реализации;

6) оценка уровня социально-экономического развития муниципального образования, проведение анализа, выявление возможных рисков и угроз и своевременное принятие мер по их предотвращению;

7) разработка предложений по повышению эффективности функционирования системы стратегического планирования.

1.4. Документами, в которых отражаются результаты мониторинга реализации документов стратегического планирования в сфере социально-экономического развития Российской Федерации, являются ежегодные отчеты главы поселения о результатах своей деятельности либо о деятельности местной администрации и иных подведомственных учреждений, сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ.

      Порядок осуществления мониторинга реализации документов стратегического планирования и подготовки документов, в которых отражаются результаты мониторинга реализации документов стратегического планирования, определяется муниципальными нормативными правовыми актами.

1.5. Документы, в которых отражаются результаты мониторинга реализации документов стратегического планирования, подлежат размещению на официальном сайте органа местного самоуправления, за исключением сведений, отнесенных к государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне.

1.6. Основными задачами контроля реализации документов стратегического планирования являются:

1) сбор, систематизация и обобщение информации о социально экономическом развитии муниципального образования;

2) оценка качества документов стратегического планирования, разрабатываемых в рамках целеполагания, прогнозирования, планирования и программирования;

3) оценка результативности и эффективности реализации решений, принятых в процессе стратегического планирования;

4) оценка достижения целей социально-экономического развития муниципального образования;

5) оценка влияния внутренних и внешних условий на плановый и фактический уровни достижения цели социально-экономического развития муниципального образования;

6) разработка предложений по повышению эффективности функционирования системы стратегического планирования.

1.7.  По результатом контроля реализации документа стратегического планирования орган, его осуществлявший, направляет соответствующую информацию в орган, ответственный за проведение мероприятий или достижение показателей, запланированных в документе стратегического планирования.

	ВЫБОРЫ


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СООБЩАЕТ:

Сведения о зарегистрированных кандидатах в депутаты Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области по одномандатным избирательным округам №№ 1-12:

Избирательный округ № 1

Кадникова Ольга Ивановна, 1967 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район село Огнева Заимка; КЦСОН Черепановского района, специалист по соц.работе; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области

Хижняк Альбина Валерьевна, 1970 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, село Огнева Заимка; МКОУ «Огнево-Заимковская СОШ», воспитатель дошкольной группы; Самовыдвижение

Избирательный округ № 2

Нестерова Анастасия Валерьевна, 1981 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, село Огнева Заимка; Администрация Огнево-Заимковского сельсовета, делопроизводитель; Самовыдвижение

Привалова Галина Анатольевна, 1963 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район село Огнева Заимка; МУ «Огнево-Заимковский СДК», директор; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области

Избирательный округ № 3

Майер Татьяна Андреевна, 1960 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район село Огнева Заимка; пенсионер; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области

Седнева Елена Владимировна, 1974 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, село Огнева Заимка; МКОУ «Огнево-Заимковская СОШ», рабочая кухни; Самовыдвижение
Избирательный округ № 4

Бочкарева Евгения Анатольевна, 1972 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район село Огнева Заимка; ГБУ НСО МУЗ «Черепановская ЦРБ» Огнево-Заимковская УБ, санитарка; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области

Саламатина Татьяна Павловна, 1955 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, село Огнева Заимка; пенсионер; Самовыдвижение
Избирательный округ № 5

Курбатова Наталья Юрьевна, 1980 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район село Огнева Заимка; не работает; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области

Хомянок Александр Анатольевич, 1964 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, село Огнева Заимка; ОАО «РЭС», электромонтер; Самовыдвижение
Избирательный округ № 6

Михайлова Инна Ивановна, 1970 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, село Огнева Заимка; МКОУ «Огнево-Заимковская СОШ», учитель начальных классов; Самовыдвижение

Свинцова Оксана Андреевна, 1974 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район село Огнева Заимка; МКОУ «Огнево-Заимковская СОШ», воспитатель дошкольной группы; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области

Избирательный округ № 7

Агафонова Елена Ивановна, 1982 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, село Огнева Заимка; не работает; Самовыдвижение
Балде Ирина Андреевна, 1958 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район село Огнева Заимка; пенсионер; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области

Избирательный округ № 8

Лисовенко Ольга Борисовна, 1980 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район село Бураново; Бурановская сельская библиотека, библиотекарь; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области

Усова Оксана Владимировна, 1978 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, село Бураново; не работает; Самовыдвижение
Избирательный округ № 9

Зайцева Любовь Александровна, 1977 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, село Бураново; ОАО «Агат-П», продавец; Самовыдвижение
Калашникова Оксана Валерьевна, 1973 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район село Бураново; МКОУ «Огнево-Заимковская СОШ», учитель; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области

Избирательный округ № 10

Коваленко Татьяна Олеговна, 1958 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район село Ясная Поляна; пенсионер; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области

Мироненко Ольга Эдуардовна, 1974 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, село Ясная Поляна; МДОУ детский сад № 3 «Тополек», воспитатель; Самовыдвижение
Избирательный округ № 11

Усов Александр Григорьевич, 1972 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, село Ново-Шмаково; индивидуальный предприниматель; Самовыдвижение 

Юстус Анастасия Борисовна, 1986 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район село Ново-Шмаково; клуб с.Ново-Шмаково, рабочая по уборке помещений; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области

Избирательный округ № 12

Берестова Юлия Владимировна, 1976 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район, поселок Лихановский; не работает; Самовыдвижение 

Ракчеева Елена Алексеевна, 1962 года рождения; место жительства: Новосибирская область, Черепановский район поселок Лихановский; ФАП п.Лихановский, заведующая; выдвинут избирательным объединением Местное отделение Партии  «Единая Россия» Черепановского района Новосибирской области
СОУЧРЕДИТЕЛИ:

администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и Совет депутатов муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

_________________________

РЕДАКЦИОННЫЙ  СОВЕТ

Кадникова О.И.. -   Председатель Редакционного совета;

Балде И.А.             - член Редакционного совета;

Титова Л.Ю.          - член Редакционного совета;

Паньшина С.А.     - член Редакционного совета;
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