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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

(седьмая сессия)                                             
29.01.2016                                                                                              с.Огнева Заимка                                                                                                № 44
О  внесении изменений в Решение 6 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.12.2015 № 39 «О  бюджете Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  на  2016 год и плановый период 2017-2018 годов»


Руководствуясь Бюджетным Кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, N 31, ст. 3823),  федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации»,  законом Новосибирской области «Об областном бюджете Новосибирской области на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов»,  Положением «О бюджетном процессе на территории Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области»,  утвержденным   Решением 49 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 28.04.2014 № 74,  Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

      1. Внести в Решение 6 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.12.2015 № 39 «О бюджете Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на  2016 год и плановый период 2017-2018 годов» следующие изменения и дополнения:

      1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1.Утвердить основные характеристики бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – бюджет Огнево-Заимковского сельсовета) на 2016 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета в сумме 19142919,00 рублей, в том числе общий объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы РФ, в сумме 16405000,00 рублей;

2) общий объем расходов бюджета в сумме 19184690,43рублей;

3) дефицит  бюджета в сумме 41771,43 рубль.».

     1.2. В пункте 4 утвердить таблицу №1 приложения № 2 «Источники финансирования дефицита бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на 2016 год» прилагаемой редакции (приложение №1).

     1.3. В подпункте 1 пункта 10 утвердить таблицу №1 приложения № 6 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на 2016 год» прилагаемой редакции (приложение № 2).

       1.4. В подпункте 1 пункта 11 утвердить таблицу № 1 приложения № 7 «Ведомственная  структура  расходов бюджета Огнево-Заимковского сельсовета   Черепановского района Новосибирской области на 2016 год» прилагаемой редакции (приложение № 3).

       1.5. В пункте 15 слова «государственной власти» заменить на слова «местного самоуправления».

       2. Направить настоящее Решение Главе Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области для подписания и опубликования (обнародования).
      3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в информационной газете «Огневский вестник».

Председатель Совета депутатов 

Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       И.А.Балде 

Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       А.Г.Адамович 

Приложение № 1

к решению 7 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 29.01.2016 № 44 «О  бюджете Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  на 2016 год и плановый период 2017-2018 годы» 

Таблица № 1

Источники финансирования дефицита бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  на 2016 год

	КОД
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицитов бюджетов, кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов
	Утвержденные бюджетные назначения

	1
	2
	3

	555 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджетов 
	41771,43

	555 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета 
	41771,43

	555 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов 
	- 19142919,00

	555 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений 
	- 19142919,00

	555 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов 555 01 05 00 00 00 0000 600 
	19184690,43

	555 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений 
	19184690,43

	Доходы – расходы + ИФДБ
	
	41771,43


                                                      Приложение № 2                                                                                                                                         

к решению 7 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 29.01.2016 № 44 «О  бюджете Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  на 2016 год и плановый период 2017-2018 годы» 

Таблица №1

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам видов расходов бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на 2016 год 

	Наименование
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма, руб.



	Администрация Огнево-Заимковского

 сельсовета Черепановского района 

Новосибирской области
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	01
	
	
	
	3674300,00

	Функционирование  высшего должностного  лица субъекта РФ и муниципального  образования
	01
	02
	
	
	464000,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	01
	02
	95.0.00.00000
	
	464000,00

	Глава муниципального образования
	01
	02
	95.0.00.01110
	
	464000.00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными)  органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	95.0.00.01110
	100
	464000.00

	Расходы  на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	95.0.00.01110
	120
	464000.00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	01
	02
	95.0.00.01110
	121
	464000.00

	Функционирование Правительства РФ Высших исполнительных органов

государственной власти субъектов РФ, местных администраций
	01
	04
	
	
	2340000,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	01
	04
	95.0.00.00000
	
	2340000,00

	Расходы на обеспечение функций муниципальных органов
	01
	04
	95.0.00.02190
	
	302400,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	95.0.00.02190
	200
	247400,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	95.0.00.02190
	240
	247400,00

	Закупки товаров, работ, услуг в сфере информационного- коммуникационных технологий
	01
	04
	95.0.00.02190
	242
	87000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	01
	04
	95.0.00.02190
	244
	160400,00

	Уплата налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы РФ
	01
	04
	95.0.00.2190
	850
	55000.00

	Уплата налогов на имущество организаций и земельного налога
	01
	04
	95.0.00.2190
	851
	35000.00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	01
	04
	95.0.00.2190
	852
	20000,00

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области «Управление государственными финансами в Новосибирской области по 2014-2019 годы»
	01
	04
	95.0.00.70510
	
	2037600,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными)  
	01
	04
	95.0.00.70510
	100
	2037600,00

	Расходы  на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	95.0.00.70510
	120
	2037600,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	01
	04
	95.0.00.70510
	121
	2037600,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	
	
	20000,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района 
	01
	06
	95.0.00.00000
	
	20000,00

	Межбюджетные трансферты на осуществление части полномочий контрольных органов поселений в соответствии заключенными соглашениями
	01
	06
	95.0.00.85850
	
	20000,00

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	06
	95.0.00.85850
	540
	20000,00

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	
	
	892071,43

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района 
	01
	13
	95.0.00.00000
	
	892071,43

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	01
	13
	95.0.00.21190
	
	199871,43

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	95.0.00.21190
	200
	199871,43

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	95.0.00.21190
	240
	199871,43

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	01
	13
	95.0.00.21190
	244
	199871,43

	Выполнение других обязательств государства
	01
	13
	95.0.00.03190
	
	692200,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	95.0.00.03190
	200
	692200,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	95.0.00.03190
	240
	692200,00

	Закупки товаров, работ, услуг в сфере информационного- коммуникационных технологий
	01
	13
	95.0.00.03190
	243
	439600,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	01
	13
	95.0.00.03190
	244
	252600,00

	Национальная оборона
	02
	
	
	
	69600,00

	Мобилизация и вневойсковая подготовка
	02
	03
	
	
	69600,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	02
	03
	95.0.00.00000
	
	69310,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	95.0.00.51180
	
	69310,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными)  органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	95.0.00.51180
	100
	69310,00

	Расходы  на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	95.0.00.51180
	120
	69310,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	02
	03
	95.0.00.51180
	121
	69310,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	02
	03
	95.0.00.51180
	200
	290,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	02
	03
	95.0.00.51180
	240
	290,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	02
	03
	95.0.00.51180
	244
	290,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	
	
	
	50600,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	
	
	50600,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	03
	09
	95.0.00.00000
	
	50600,00

	Расходы на обеспечение деятельности в рамках защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	03
	09
	95.0.00.22190
	
	15000,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	95.0.00.22190
	200
	15000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	95.0.00.22190
	240
	15000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	03
	09
	95.0.00.22190
	244
	15000,00

	Учреждения по обеспечению диспетчерского обслуживания
	03
	09
	95.0.00.85860
	
	35600,00

	Межбюджетные трансферты
	03
	09
	95.0.00.85860
	500
	35600.00

	Иные межбюджетные трансферты
	03
	09
	95.0.00.85860
	540
	35600,00

	Национальная экономика
	04
	
	
	
	1588500,00

	Дорожное хозяйство
	04
	09
	
	
	1587500,00

	 Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района 
	04
	09
	95.0.00.00000
	
	1587500,00

	Расходы дорожного фонда в части поступления от акцизов на нефтепродукты
	04
	09
	95.0.00.44090
	
	1587500,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	95.0.00.44090
	200
	1587500,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	95.0.00.44090
	240
	1587500,00

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	04
	09
	95.0.00.44090
	243
	1587500,00

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	
	
	1000,00

	Муниципальная программа «развития субъектов малого и среднего предпринимательства  на территории Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района НСО на 2016-2018 гг»
	04
	12
	01.0.00.00000
	
	1000,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	01.0.00.14120
	200
	1000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	01.0.00.14120
	240
	1000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	04
	12
	01.0.00.14120
	244
	1000,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	
	
	7112117,00

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	
	
	110000,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	05
	01
	95.0.00.00000
	
	110000,00

	Капитальный ремонт государственного  жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда
	05
	01
	95.0.00.40190
	
	6000,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	95.0.00.40190
	200
	6000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	95.0.00.40190
	240
	6000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	05
	01
	95.0.00.40190
	244
	6000,00

	Капитальный ремонт государственного  жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда
	05
	01
	95.0.00.25050
	
	104000,00

	Взносы в капитальный ремонт  государственного  жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда
	05
	01
	95.0.00.25050
	240
	104000,00

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	05
	01
	95.0.00.25050
	243
	104000.00

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	
	
	5920317,00

	Программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	05
	02
	02.0.00.00000
	
	4652800,00

	Реализация мероприятий подпрограммы «Чистая вода» государственной программы НСО ЖКХ НСО в 2015-2020 гг.
	05
	02
	02.1.00.70640
	
	4652800,00

	Бюджетные инвестиции
	05
	02
	02.1.00.70640
	400
	4652800,00

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной (муниципальной) собственности государственным (муниципальным) учреждениям
	05
	02
	02.1.00.70640
	410
	4652800,00

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной  (муниципальной) собственности бюджетным учреждениям в рамках государственного оборонного заказа
	05
	02
	02.1.00.70640
	414
	4652800,00

	Программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	05
	02
	04.0.00.00000
	
	80500,00

	Расходы по газификации в рамках программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры м.о.Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района НСО
	05
	02
	04.3.00.02210
	
	80500,00

	Бюджетные инвестиции
	05
	02
	04.3.00.02210
	400
	80500,00

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной (муниципальной) собственности государственным (муниципальным) учреждениям
	05
	02
	04.3.00.02210
	410
	80500,00

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной  (муниципальной) собственности бюджетным учреждениям в рамках государственного оборонного заказа
	05
	02
	04.3.00.02210
	414
	80500,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района 
	05
	02
	95.0.00.00000
	
	1187017,00

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	95.0.00.42190
	
	657417,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	95.0.00.42190
	200
	520400,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	95.0.00.42190
	240
	520400,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	05
	02
	95.0.00.42190
	244
	520400,00

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	02
	95.0.00.42190
	800
	137017,00

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	05
	02
	95.0.00.42190
	810
	137017,00

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области «Управление государственными финансами в Новосибирской области по 2014-2019 годы»
	05
	02
	95.0.00.70510
	
	529600,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	95.0.00.70510
	200
	529600,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	95.0.00.70510
	240
	529600,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	05
	02
	95.0.00.70510
	244
	529600,00

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	1081800,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района 
	05
	03
	95.0.00.00000
	
	1081800,00

	Уличное освещение
	05
	03
	95.0.00.61190
	
	431800,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	95.0.00.61190
	200
	431800,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	95.0.00.61190
	240
	431800,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	05
	03
	95.0.00.61190
	244
	431800,00

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений
	05
	03
	95.0.00.62190
	
	628000,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	95.0.00.62190
	200
	628000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	95.0.00.62190
	240
	628000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	05
	03
	95.0.00.62190
	244
	628000,00

	Прочие мероприятия по благоустройству

Городских округов и поселений
	05
	03
	95.0.00.65190
	
	22000,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	95.0.00.65190
	200
	22000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	95.0.00.65190
	240
	22000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	05
	03
	95.0.00.65190
	244
	22000,00

	Молодежная политика
	07
	
	
	
	13000,00

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	
	
	13000,00

	Расходы на проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	95.0.00.23190
	
	13000,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	95.0.00.23190
	200
	13000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	95.0.00.23190
	240
	13000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	07
	07
	95.0.00.23190
	244
	13000,00

	Культура. кинематография
	08
	
	
	
	6216100,00

	Культура
	08
	01
	
	
	6216100,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	08
	01
	95.0.00.00000
	
	6216100,00

	Расходы на обеспечение функций казенных учреждений
	08
	01
	95.0.00.04590
	
	1473800,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	95.0.00.04590
	200
	1343800,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	95.0.00.04590
	240
	1343800,00

	Закупки товаров, работ, услуг в сфере информационного- коммуникационных технологий
	08
	01
	95.0.00.04590
	242
	107000,00

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного имущества
	08
	01
	95.0.00.04590
	243
	1299000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	08
	01
	95.0.00.04590
	244
	33100,00

	Уплата налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы РФ
	08
	01
	95.0.00.04590
	850
	130000,00

	Уплата налогов на имущество организаций и земельного налога
	08
	01
	95.0.00.04590
	851
	70000,00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	08
	01
	95.0.00.04590
	852
	60000,00

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области «Управление государственными финансами в Новосибирской области по 2014-2019 годы»
	08
	01
	95.0.00.70510
	
	4742300,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными)  органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	95.0.00.70510
	100
	3922800,00

	Расходы  на выплаты персоналу казенных учреждений
	08
	01
	95.0.00.70510
	110
	3922800,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	08
	01
	95.0.00.70510
	111
	3922800,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	95.0.00.70510
	200
	819500,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	95.0.00.70510
	240
	819500,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	08
	01
	95.0.00.70510
	244
	819500,00

	Социальная политика
	10
	
	
	
	280000,00

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	
	
	280000,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района 
	10
	01
	95.0.00.00000
	
	280000,00

	Доплата к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	10
	01
	95.0.00.12110
	
	280000,00

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	95.0.00.12110
	300
	280000,00

	Публичные нормативные обязательства по социальным выплатам граждан
	10
	01
	95.0.00.12110
	310
	280000,00

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	10
	01
	95.0.00.12110
	312
	280000,00

	Прочие межбюджетные трансферты 
	14
	
	
	
	128702,00

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	
	
	128702,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	14
	03
	95.0.00.00000
	
	128702,00

	Осуществление переданных полномочий по решению вопросов организации библиотечного обслуживания
	14
	03
	95.0.00.85870
	
	128702,00

	Иные межбюджетные трансферты
	14
	03
	95.0.00.85870
	500
	128702,00

	Иные межбюджетные трансферты
	14
	03
	95.0.00.85870
	540
	128702,00

	Резервные фонды
	01
	11
	
	
	10000,00

	Государственная программа Новосибирской области «Управление государственными финансами в Новосибирской области на 2014-2019 годы»
	01
	11
	95.0.00.00000
	
	10000,00

	Резервный фонд администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области 
	01
	11
	95.0.00.20540
	
	10000,00

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	95.0.00.20540
	800
	10000,00

	Резервные средства
	01
	11
	95.0.00.20540
	870
	10000,00

	Всего
	
	
	
	
	19184690,43


Приложение № 3                                                                                                                                         

к решению 7 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 29.01.2016 № 44 «О  бюджете Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  на 2016 год и плановый период 2017-2018 годы» 

                                                                     Таблица № 1

Ведомственная  структура  расходов бюджета

Огнево-Заимковского сельсовета   Черепановского района   Новосибирской области на 2016год

	Наименование
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма, руб.

	Администрация Огнево-Заимковского

 сельсовета Черепановского района Новосибирской области
	555
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	 555
	01
	
	
	
	3674300,00

	Функционирование  высшего должностного лица субъекта РФ и муниципального  образования
	555
	01
	02
	
	
	464000,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района 
	555
	01
	02
	95.0.00.00000
	
	464000,00

	Глава муниципального образования
	555
	01
	02
	95.0.00.01110
	
	464000.00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными)  органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	01
	02
	95.0.00.01110
	100
	464000.00

	Расходы  на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	02
	95.0.00.01110
	120
	464000.00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	555
	01
	02
	95.0.00.01110
	121
	464000.00

	Функционирование Правительства РФ

Высших исполнительных органов государственной власти субъектов РФ, 

местных администраций
	555
	01
	04
	
	
	2340000,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	01
	04
	95.0.00.00000
	
	2340000,00

	Расходы на обеспечение функций муниципальных органов
	555
	01
	04
	95.0.00.02190
	
	302400,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	95.0.00.02190
	200
	247400,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	95.0.00.02190
	240
	247400,00

	Закупки товаров, работ, услуг в сфере информационного- коммуникационных технологий
	555
	01
	04
	95.0.00.02190
	242
	87000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	01
	04
	95.0.00.02190
	244
	160400,00

	Уплата налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы РФ
	555
	01
	04
	95.0.00.02190
	850
	55000,00

	Уплата налогов на имущество организаций и земельного налога
	555
	01
	04
	95.0.00.02190
	851
	35000,00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	555
	01
	04
	95.0.00.02190
	852
	20000,00

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области «Управление государственными финансами в Новосибирской области по 2014-2019 годы»
	555
	01
	04
	95.0.00.70510
	
	2037600,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными)  
	555
	01
	04
	95.0.00.70510
	100
	2037600,00

	Расходы  на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	04
	95.0.00.70510
	120
	2037600,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	555
	01
	04
	95.0.00.70510
	121
	2037600,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	555
	01
	06
	
	
	20000,00

	Не программные направления расходов бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района 
	555
	01
	06
	95.0.00.00000
	
	20000,00

	Межбюджетные трансферты на осуществление части полномочий контрольных органов поселений в соответствии заключенными соглашениями
	555
	01
	06
	95.0.00.85850
	
	20000,00

	Иные межбюджетные трансферты
	555
	01
	06
	95.0.00.85850
	540
	20000,00

	Другие общегосударственные вопросы
	555
	01
	13
	
	
	892071,43

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	01
	13
	95.0.00.00000
	
	892071,43

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	555
	01
	13
	95.0.00.21190
	
	199871,43

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	13
	95.0.00.21190
	200
	199871,43

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	13
	95.0.00.21190
	240
	199871,43

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	01
	13
	95.0.00.21190
	244
	199871,43

	Выполнение других обязательств государства
	555
	01
	13
	95.0.00.03190
	
	692200,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	13
	95.0.00.03190
	200
	692200,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	13
	95.0.00.03190
	240
	692200,00

	Закупки товаров, работ, услуг в сфере информационного- коммуникационных технологий
	555
	01
	13
	95.0.00.03190
	243
	439600,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	01
	13
	95.0.00.03190
	244
	252600,00

	Национальная оборона
	555
	02
	
	
	
	69600,00

	Мобилизация и вневойсковая подготовка
	555
	02
	03
	
	
	69600,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	02
	03
	95.0.00.00000
	
	69310,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	555
	02
	03
	95.0.00.51180
	
	69310,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными)  органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	02
	03
	95.0.00.51180
	100
	69310,00

	Расходы  на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	02
	03
	95.0.00.51180
	120
	69310,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	555
	02
	03
	95.0.00.51180
	121
	69310,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	02
	03
	95.0.00.51180
	200
	290,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	02
	03
	95.0.00.51180
	240
	290,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	02
	03
	95.0.00.51180
	244
	290,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	555
	03
	
	
	
	50600,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	555
	03
	09
	
	
	50600,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	03
	09
	95.0.00.00000
	
	50600,00

	Расходы на обеспечение деятельности в рамках защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	555
	03
	09
	95.0.00.22190
	
	15000,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	09
	95.0.00.22190
	200
	15000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	09
	95.0.00.22190
	240
	15000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	03
	09
	95.0.00.22190
	244
	15000,00

	Учреждения по обеспечению диспетчерского обслуживания
	555
	03
	09
	95.0.00.85860
	
	35600,00

	Межбюджетные трансферты
	555
	03
	09
	95.0.00.85860
	500
	35600,00

	Иные межбюджетные трансферты
	555
	03
	09
	95.0.00.85860
	540
	35600,00

	Национальная экономика
	555
	04
	
	
	
	1588500,00

	Дорожное хозяйство
	555
	04
	09
	
	
	1587500,00


	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	04
	09
	95.0.00.00000
	
	1587500,00

	Расходы дорожного фонда в части поступления от акцизов на нефтепродукты
	555
	04
	09
	95.0.00.44090
	
	1587500,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	95.0.00.44090
	200
	1587500,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	95.0.00.44090
	240
	1587500,00

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	555
	04
	09
	95.0.00.44090
	243
	1587500,00

	Другие вопросы в области национальной экономики
	555
	04
	12
	
	
	1000,00

	Муниципальная программа «Развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района НСО на 2016-2018 гг»
	555
	04
	12
	01.0.00.00000
	
	1000,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	12
	01.0.00.14120
	200
	1000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	12
	01.0.00.14120
	240
	1000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	04
	12
	01.0.00.14120
	244
	1000,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	555
	05
	
	
	
	7112117,00

	Жилищное хозяйство
	555
	05
	01
	
	
	110000,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	05
	01
	95.0.00.00000
	
	110000,00

	Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда
	555
	05
	01
	95.0.00.40190
	
	6000,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	01
	95.0.00.40190
	200
	6000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	01
	95.0.00.40190
	240
	6000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	05
	01
	95.0.00.40190
	244
	6000,00

	Капитальный ремонт государственного жилого фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда
	555
	05
	01
	95.0.00.25050
	
	104000,00

	Взносы в капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда
	555
	05
	01
	95.0.00.25050
	240
	104000,00

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	555
	05
	01
	95.0.00.25050
	243
	104000,00

	Коммунальное хозяйство
	555
	05
	02
	
	
	5920317,00

	Программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	05
	02
	02.0.00.00000
	
	4652800,00

	Реализация мероприятий программы «Чистая вода» государственной программы НСО ЖКХ в 2015-2020 гг.
	555
	05
	02
	02.1.00.70640
	
	4652800,00

	Бюджетные инвестиции
	555
	05
	02
	02.1.00.70640
	400
	4652800,00

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной (муниципальной) собственности государственным (муниципальным) учреждениям
	555
	05
	02
	02.1.00.70640
	410
	4652800,00

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной  (муниципальной) собственности бюджетным учреждениям в рамках государственного оборонного заказа
	555
	05
	02
	02.1.00.70640
	414
	4652800,00

	Программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	05
	02
	04.0.00.00000
	
	80500,00

	Расходы по газификации в рамках программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры м.о. Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района НСО
	555
	05
	02
	04.3.00.02210
	
	80500,00

	Бюджетные инвестиции
	555
	05
	02
	04.3.00.02210
	400
	80500,00

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной (муниципальной) собственности государственным (муниципальным) учреждениям
	555
	05
	02
	04.3.00.02210
	410
	80500,00

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной (муниципальной) собственности государственным (муниципальным) учреждениям в рамках государственного оборонного заказа
	555
	05
	02
	04.3.00.02210
	414
	80500,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	05
	02
	95.0.00.00000
	
	1187017,00

	Мероприятия в области коммунального

хозяйства
	555
	05
	02
	95.0.00.42190
	
	657417,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	02
	95.0.00.42190
	200
	520400,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	02
	95.0.00.42190
	240
	520400,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	05
	02
	95.0.00.42190
	244
	520400,00

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	05
	02
	95.0.00.42190
	800
	137017,00

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	555
	05
	02
	95.0.00.42190
	810
	137017,00

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области «Управление государственными финансами в Новосибирской области по 2014-2019 годы»
	555
	05
	02
	95.0.00.70510
	
	529600,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	02
	95.0.00. 70510
	200
	529600,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	02
	95.0.00. 70510
	240
	529600,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	05
	02
	95.0.00.70510
	244
	529600,00

	Благоустройство
	555
	05
	03
	
	
	1081800,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	05
	03
	95.0.00.00000
	
	1081800,00

	Уличное освещение
	555
	05
	03
	95.0.00.61190
	
	431800.00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	95.0.00.61190
	200
	431800.00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	95.0.00.61190
	240
	431800.00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	05
	03
	95.0.00.61190
	244
	431800.00

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений
	555
	05
	03
	95.0.00.62190
	
	628000.00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	95.0.00.62190
	200
	628000.00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	95.0.00.62190
	240
	628000.00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	05
	03
	95.0.00.62190
	244
	628000.00

	Прочие мероприятия по благоустройству

городских округов и поселений
	555
	05
	03
	95.0.00.65190
	
	22000,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	95.0.00.65190
	200
	22000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	95.0.00.65190
	240
	22000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	05
	03
	95.0.00.65190
	244
	22000,00

	Молодежная политика
	555
	07
	
	
	
	13000,00

	Молодежная политика и оздоровление детей
	555
	07
	07
	
	
	13000,00

	Расходы на проведение мероприятий для детей и молодежи
	555
	07
	07
	95.0.00.23190
	
	13000,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	07
	07
	95.0.00.23190
	200
	13000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	07
	07
	95.0.00.23190
	240
	13000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	07
	07
	95.0.00.23190
	244
	13000,00

	Культура. кинематография 
	555
	08
	
	
	
	6216100,00

	Культура
	555
	08
	01
	
	
	6216100,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	08
	01
	95.0.00.00000
	
	6216100,00

	Расходы на обеспечение функций казенных учреждений
	555
	08
	01
	95.0.00.04590
	
	1473800,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	95.0.00.04590
	200
	1343800,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	95.0.00.04590
	240
	1343800,00

	Закупки товаров, работ, услуг в сфере информационного- коммуникационных технологий
	555
	08
	01
	95.0.00.04590
	242
	107000.00

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного имущества
	555
	08
	01
	95.0.00.04590
	243
	1299000,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд                    
	555
	08
	01
	95.0.00.04590
	244
	33100.00

	Уплата налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы РФ
	555
	08
	01
	95.0.00.04590
	850
	130000,00

	Уплата налогов на имущество организаций и земельного налога
	555
	08
	01
	95.0.00.04590
	851
	70000,00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	555
	08
	01
	95.0.00.04590
	852
	60000,00

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области «Управление государственными финансами в Новосибирской области по 2014-2019 годы»
	555
	08
	01
	95.0.00.70510
	
	4742300,000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными)  органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	08
	01
	95.0.00.70510
	100
	3922800,00

	Расходы  на выплаты персоналу казенных учреждений
	555
	08
	01
	95.0.00.70510
	110
	3922800,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	555
	08
	01
	95.0.00.70510
	111
	3922800,00

	Закупка товаров,  работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	95.0.00.70510
	200
	819500,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	95.0.00.70510
	240
	819500,00

	Прочие закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	95.0.00.70510
	244
	819500,00

	Социальная политика
	555
	10
	
	
	
	280000,00

	Пенсионное обеспечение
	555
	10
	01
	
	
	280000,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	10
	01
	95.0.00.00000
	
	280000,00

	Доплата к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	555
	10
	01
	95.0.00.12110
	
	280000,00

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	555
	10
	01
	95.0.00.12110
	300
	280000,00

	Публичные нормативные обязательства по социальным выплатам граждан
	555
	10
	01
	95.0.00.12110
	310
	280000,00

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	555
	10
	01
	95.0.00.12110
	312
	280000,00

	Прочие межбюджетные трансферты
	555
	14
	
	
	
	128702,00

	Прочие межбюджетные трансферты 
	555
	14
	03
	
	
	128702,00

	Не программные направления расходов  бюджета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района
	555
	14
	03
	95.0.00.00000
	
	128702,00

	Осуществление переданных полномочий по решению вопросов организации библиотечного обслуживания
	555
	14
	03
	95.0.00.85870
	
	128702,00

	Иные межбюджетные трансферты
	555
	14
	03
	95.0.00.85870
	500
	128702,00

	Иные межбюджетные трансферты
	555
	14
	03
	95.0.00. 85870
	540
	128702,00

	Резервные фонды
	555
	01
	11
	
	
	10000,00

	Государственная программа Новосибирской области «Управление государственными финансами в Новосибирской области на 2014-2019 годы»
	555
	01
	11
	95.0.00.00000
	
	10000,00

	Резервный фонд администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
	555
	01
	11
	95.0.00.20540
	
	10000,00

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	01
	11
	95.0.00.20540
	800
	10000,00

	Резервные средства
	555
	01
	11
	95.0.00.20540
	870
	10000,00

	Всего
	
	
	
	
	
	19184690,43


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

(седьмая сессия)                                             
29.01.2016                                                                                              с.Огнева Заимка                                                                                                № 45
О работе Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области за 2015 год 


Заслушав Главу Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области о работе за 2015 год, Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Работу Главы  Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области за 2015 год признать удовлетворительной (отчет прилагается).

2. Главе Огнево-Заимковского сельсовета провести собрания граждан в населенных пунктах по плану.

Председатель Совета депутатов 

Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области

 И.А.Балде 

Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       А.Г.Адамович 

Приложение

к решению 7 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 29.01.2016 № 45

Отчет главы Огнево-Заимковского сельсовета Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области о работе 

за 2015 год

Территория муниципального образования состоит из 5 населенных пунктов. Население по результатам последней переписи составляет 1610 человек, это на 304 человека меньше, чем фактически учтены у нас по похозяйственным книгам на 01.08.2014 года (1914 человек), из них: 

- моложе трудоспособного (до 16 лет) – 288, в том числе в возрасте:

0-7 лет  - 133 чел

8-13 лет – 124 чел

14-15 лет – 31 чел

- трудоспособного, всего – 1136 чел

в том числе мужчин – 641 чел

                     женщин – 495 чел

- старше трудоспособного – 490 чел



Трудовые ресурсы

- численность экономически активного населения 840 чел

- всего занято в экономике –781 чел,

в том числе:

- заняты личным подсобным хозяйством  – 118 чел

- на предприятии РУС, почте России, филиал ЧЭС – 13 чел

- производством ЖКУ – 6 чел

- торговлей и общественного питания – 17 чел

- в сфере здравоохранения, образования, культуры – 128 чел

- работают за пределами МО – 467 чел

 - учащиеся старше 16 лет – 59 чел

- состоят на учете в ЦЗ – 7 чел 


Население стареет. Молодежь и население трудоспособного возраста выезжают на работу за пределы района. Источником пополнения населения является миграционная подвижность. На территорию муниципального образования приезжают жить жители городов пенсионного возраста и социально-неблагополучные семьи, а также возвращаются на постоянное место жительства лица, вернувшиеся из мест лишения свободы. Рабочее население, проживающее на территории, не имеет сельскохозяйственных и других  специальностей, образовательный уровень остающейся молодежи низок. 

      Остро стоит проблема обеспечения кадрами и жильем в Огнево-Заимковской участковой больнице, Огнево-Заимковской средней школе.

Число общеобразовательных школ – 2

Обучаются в дневное время – 117 чел (с.Огнева Заимка – 98, с.Бураново – 19 чел.)

Из них на подвозе  - 19 учеников, 2 детей в дошкольные группы (из с.Ясная Поляна – 9 учеников/ 1 в дошкольные группы, с.Ново-Шмаково – 5 учеников/3 в дошкольные группы, пос.Лихановский  - 4 ученика/2 в дошкольные группы, с.Бураново – 3 ученика/1 в дошкольные группы).

С 1 сентября обе школы начали учебный год, все дети пришли на занятия.


Последние годы в связи с малым количеством учеников в Бурановской общеобразовательной школе
проводится большая работа администрацией района и отделом образования района, администрацией школы по поиску путей сохранения школы. В 2013 году Бурановская общеобразовательная школа получила лицензию на дополнительную образовательную деятельность, что позволяет лагерю «Солнышко» являться круглогодичным детским образовательным лагерем. В этом году 1-й сезон начался с 17 июня по 07 июля, второй- с 10 июля по 30 июля. 

При школах работают детские дошкольные группы, в Огнева Заимка – 36 человек, в Бураново – 0 человек.

Огнево-Заимковская школа: требуется ремонт крыши 1500 кв.м., замена окон – 81 (в критическом состоянии – 27), пол в детском саду, изгородь вокруг школы. Произвели капитальный ремонт системы освещения, изготовили посадочную площадку.

На территории МО 1 участковая больница на 25 койкомест и 4  ФАПа.  На сегодняшний день с.Ново-Шмаково и с.Ясная Поляна не укомплектованы медицинскими кадрами. Планово по четвергам там ведут прием заведующие ФАПами п.Лихановский и с. Бураново, неотложная помощь оказывается как со стороны Огнево-Заимковской участковой больницей  так и службой скорой помощи г.Черепаново.  Обоснованных  жалоб на медицинское обслуживание от населения территории нет. Все граждане, проживающие на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета, имеющие право на льготное лекарственное обеспечение, поставлены на учет и отработан порядок обеспечения их медикаментами с адресной доставкой. Очень остро стоит вопрос с кадрами в самой Огнево-Заимковской участковой больнице: нет терапевта, фельдшера- лаборанта, медсестры физиокабинета, зубного врача. Но самое грустное в этой ситуации – нет жилья, которое можно было бы предложить желающим поработать в участковой больнице. 

При каждой школе имеются замечательные спортивные залы, которые предоставляются всему желающему населению, проживающему на территории МО. В с.Бураново, с.Ново-Шмаково, п.Лихановский, с.Огнева Заимка имеются детские спортивные площадки. В с.Огнева Заимка при Огнево-Заимковской СОШ построена и востребована в зимнее и летнее время хоккейная коробка, т.к. летом внутри ее ежегодно проводятся соревнования  по мотокроссу в память погибшего в Афганистане нашего земляка Кушнаренко Александра ( родился 31.08.1967, погиб 02.09.1986, награжден Орденом Красной звезды посмертно).

В 2015 году муниципальное образование заняло пятое место в общекомандном зачете 6 зимней Спартакиаде молодежных организаций Черепановского района. 

Хотелось бы и в с.Бураново при школе, учитывая то, что существует на сегодняшний день круглогодичный детский образовательный лагерь «Солнышко», иметь тоже хоккейную коробку.

На территории муниципального образования имеется 5 учреждений культуры, 2 библиотеки в с.Огнево-Заимка и Бураново филиала Черепановской ЦБС. Кадрами, согласно утвержденного штатного расписания обеспечены, за исключением аккомпаниатора в Огнево-Заимковском доме культуры. Из всего объема ремонтных работ, а именно: ремонт и отопление в Ново-Шмаковском клубе, ремонт отопительной системы, замена окон  и устранение замечаний пожарного надзора  в Огнево-Заимковском СДК, ремонт крыши  в Бурановском СДК. Все мероприятия проводятся по календарным датам, согласно разработанным и утвержденным планам. 

Все категории льготников, которые проживают на территории муниципального образования, стоят на учете, всего их 356 человек.

· Инвалиды – 107 чел.

· Дети-инвалиды – 3 чел.

· Участники ВОВ – 1 чел.

· Члены семей воинов, погибших в Афганистане – 1 чел.

· Реабилитированных – 21 чел.

· Многодетных семей – 29 

· Ветеранов РФ -109 чел.

· Ветеранов НСО – 33 чел.

· Квалифицированные работники сельской местности – 89 чел., в том числе:

- здравоохранение       13 чел.

- образование               58 чел.

- культура                     10 чел.

- ветеринария               3 чел.

- соц.защита                  1 чел.

- аптека                          1 чел.

· Малообеспеченных семей – 112

· Семьи с детьми, находящимися по опекой – 11 семей/ 13 детей 

· Социально-неблагополучные семьи – 5 семей (13 детей): 

      - с.Огнева Заимка – 4 семьи;

      - с.Ново-Шмаково – 1 семья

       В этих семьях проведено 62 патронажа.

· На надомном обслуживании находятся 15 пенсионеров за которыми ухаживают 2 соцработника (Терлюк Н.В., Семина М.М.).

· Ежемесячно продается 35 льготных проездных билетов на автомобильный транспорт

· Бесплатно питаются учащиеся:

       в Огнево-Заимковской школе – 58 детей;

       в Бурановской школе – 13 детей.

Работает координационный Совет по работе с молодежью и Молодежный совет, которые участвуют практически во всех мероприятиях (совместно со школами), проводимые районом и на территории муниципальных образований. В координационный Совет по работе с молодежью входят руководители школ, клубов, ДК, участковый инспектор, старосты сел, председатели общественных организаций. Молодежный совет избран из 7 человек, руководитель которого педагог-организатор Лабузова Е.И., учитель труда Огнево-Заимковской средней школы За 2015 год Советом молодежи проведено 27 мероприятий, в которых приняло участие около 1000 человек.


При администрации работают комиссии: комиссия по содействию семье и школе, по социальной защите населения, Совет ветеранов, Женсовет, административная комиссия, координационный Совет по работе с молодежью. Все комиссии работают согласно планов, утвержденных в начале года, все члены комиссии активно участвует во всех мероприятиях, проводимых как на территории муниципального образования, так и проводимых в районе, политическая активность их высока. В каждом населенном пункте МО работают клубы ветеранов и группы Женсоветов. Комиссия по содействию семье и школе работают в тесном контакте с администрациями школ, старостами сел и комплексным центром социального обслуживания населения. 


На слабую активность работы административной комиссии сказывается то, что вся эта работа проводится на общественных началах, но ежегодно членами комиссии проводятся выездные рейды по селам муниципального образования, проводится профилактическая работа среди населения, что сказывается на улучшении санитарного состояния наших сел.


За 2015 год проведены: 22 собрания граждан в селах Огнева Заимка, Бураново, Ясная Поляна, Ново-Шмаково, п.Лихановский,  16 сессий Совета депутатов и 12 коллегий, в которых принимали участие старосты сел, руководители организаций. Согласно графика проводится прием граждан по личным вопросам с выездом по селам. Главой Огнево-Заимковского сельсовета производится прием граждан, еженедельно в понедельник  с 9-00 до 13-00 часов.   
По графику организован прием населения по личным вопросам. За 2015 год  поступило 37 устных обращения и 46 подано заявлений. Регулярно проводятся подворные обходы населения, как специалистами муниципального образования, так и депутатским корпусом. Всего за 2015 год из 720 подворьев охвачено обходом 713 дворов (1911 человек). Население знакомят с правилами пожарной безопасности, правилами благоустройства и санитарного состояния сел.

На территории МО 5 населенных пункта, в которых избраны старосты. Политическая и общественная деятельность старост на высоком уровне. Со всеми вопросами население в первую очередь обращается к ним. Старост наших сел знают все руководители районного уровня.

В рядах РА служит 5 человек.

Получены свидетельства о государственной регистрации права на земельные участки:

- невостребованные доли земель с/х назначения (СХК «Огневский»- 2180 га, 450 га, 441 га, СХК «Бурановский»- 2268 га).

- кладбищ с.Огнева Заимка, с.Бураново, с.Ясная Поляна, с.Ново-Шмаково, п.Лихановский;

- площадка для сбора и вывоза ТБО с.Ясная Поляна;

- ГНД 3 очереди – 3072 кв.м.

Получены свидетельства о государственной регистрации права на ОКС:

- объект капитального строительства – ГНД 1 очереди – 3596 м;

- объект капитального строительства – ГНД 2 очереди – 4247 м;


На территории находятся бесхозных 2 пруда. Из-за нехватки денежных средств администрация Огнево-Заимковского сельсовета не может поставить их на учет как бесхозное имущество.  

Администрацией Огнево-Заимковского сельсовета принято 50 административных регламентов по оказанию муниципальных услуг. Ведется работа по приведению указанных регламентов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Оказано муниципальных услуг за 2015 год – 636

Бюджет.  Исполнение доходной части бюджета в разрезе налогов,  дебиторская и кредиторская задолженность. Реализация программ, запланированных мероприятий. Заказчики и подрядчики, инвестиции. Исполнение расходной части бюджета. Предпринимательская деятельность.

Общий объем доходов – 21649,9 тыс. руб.                                              (в 2014г- 33486,0 тыс. руб.)

Объем собственных доходов – 2885,5 тыс.руб.                                       (в 2014г- 1212,2 тыс.руб.)

Удельный вес в общем объеме доходов –13 %                                         (в 2014г- 3,6 %)

Уровень бюджетной обеспеченности на душу населения – 11310 руб.  (в 2014г -16659 руб.)

в том числе собственных доходов – 1507,5 руб.                                      (в 2014г - 603 руб.)   

Исполнение доходной части бюджета:

	
	План за 2015 год 

в тыс.руб.
	Факт за 2015 год, 

в тыс.руб.
	% от плана



	Доходная часть бюджета за 2015 год
	22214,0
	21649,9
	97,5

	Из них собственных доходов
	2856,4
	2885,5
	101,0

	Дотация
	19357,6
	18764,4
	96,9

	Доходы от предпринимательской деятельности
	113,2
	119,7
	105,7

	Налог на доходы физических лиц:

- земельный налог

- налог на имущество
	290,0

281,0

58,0 
	298,6

280,9

58,0
	103,0

99,9

100

	Прочие
	2114,2
	2128,3
	101


Дебиторская задолженность на 01.01. 2016  – 26,7  тыс.рублей. (на 01.01.2015 – 38,6  тыс.рублей.)

	-
	ООО «Сибирьдорпроект»
	13,5
	тыс.руб.

	-
	ОАО «Карьероуправление»        
	0,5
	тыс.руб.

	-
	ООО «ТД  Черепановский кирпич»
	0,6
	тыс.руб.

	-
	ООО «Газпромнефть»                                   
	14,2
	тыс.руб.

	-
	ОАО «Новосибирскэнергосбыт»
	11,4
	тыс.руб.


Кредиторская задолженность на 01.01. 2016  – 13586,1 тыс.руб. (на 01.01.2015 – 4071,5 тыс.руб.)

	-
	Зарплата
	256,4
	тыс.руб.

	-
	МИФНС №3                                   
	90,4
	тыс.руб.

	-
	Муниципальная пенсия                
	25,2
	тыс.руб.

	-
	ОАО «Ростелеком»                      
	8,9
	тыс.руб.

	-
	ИП Завадский                               
	1,1
	тыс.руб.

	-
	ООО Стройконтинент
	2666,9
	тыс.руб.

	-
	ДТПХ
	28,0
	тыс.руб.

	-
	ООО «Вектор»
	29,8
	тыс.руб.

	-
	ООО «Газпромнефть»                                 
	6,2
	тыс.руб.

	-
	ОАО «Новосибирскэнергосбыт»
	82,9
	тыс.руб.

	-
	ООО НПК «Факел» 
	6514,5
	тыс.руб.

	-
	МУП «Коммунальщик»
	1,8
	тыс.руб.

	-
	ООО «Спецпроект»
	20,5
	тыс.руб.

	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	ООО Газпром Межрегионгаз ООО Сибстрой

ООО «Вершина»

ЗАО «РЭС»

ООО НПО «Акватех»

ООО «Строй-Мастер»

ГБУЗ НСО «Черепановская ЦРБ»

ИП Рустамов

ООО «Капстрой»

ООО «Новосибирскгазстрой»

Подотчет

Б/лист
	34,0

22,0

319,0

18,8

56,3

660,4

0,9

1801,8

877,1

60,0

1,7

1,5


	тыс.руб.

тыс.руб.

тыс.руб.

тыс.руб.

тыс.руб.

тыс.руб.

тыс.руб.

тыс.руб.

тыс.руб.

тыс.руб.

тыс.руб.

тыс.руб.


Исполнение расходной части бюджета:

План за 2015г.  – 22233,9  тыс.руб.

Факт за 2015г.  – 21628,0    тыс.руб.  (97,2 % от плана)


Выполнено за 2015 год:

	Мероприятия
	Предусмотрено в бюджете на 2015 год, тыс.руб.
	Выполнено за 2015 год, тыс.руб.

	1. Участие в программе по ремонту дорог:

- ремонт дорог в 2014 году ул.Сельская с.Огнева Заимка, ул.Учительская в с.Бураново, работы не оплатили.

- ремонт дорог в с.Огнева Заимка ул.Советская, ул.Учительская  (заключен муниципальный контракт на сумму 2567 тыс.руб.). кредиторка на 2016 год

- установка дорожных знаков в с.Огнева Заимка, ул.Кооперативная, возле школы

2. Участие в программе газификация:

- строительство газопровода низкого давления 2 очереди в 2014 году (677,6 тыс.руб. оплачено в 2015 году).

- строительство газопровода низкого давления 3 очереди в 2015 году, работы не оплатили. (заключен муниципальный контракт на сумму 6857,3 тыс.руб.). 6514,5  кредиторка на 2016 год

- проведен стройконтроль по строительству ГНД № 3, кредиторка на 2016 год – 60,0 тыс.руб.

3. Участие в программе «Чистая вода»:

-  ПСД за водовод с.Огнева Заимка в 2014 году – 1300,0 тыс.руб. оплачено в 2015 году.

- строительство водозаборной скважины  в с. Огнева Заимка (заключен муниципальный контракт на сумму 1 592 650 рублей).

- строительство водопровода в с.Огнева Заимка (заключен муниципальный контракт на сумму 25 990 000 руб.).

-установлены станции химводоочистки:

в ДК и школе с.Бураново

в клубах п.Лихановский с.Ново-Шмаково, с.Ясная Поляна – 400 тыс.руб. оплачено полностью

4. Ремонт здания под пождепо в с.Огнева Заимка (заключен муниципальный контракт на сумму 2801,0 тыс.руб.) , кредиторка на 2016 год – 1801,0 тыс.руб.

5. Установка стелы – 95,4 тыс.руб оплачено частично
6.Водопровод в клубы с.Ново-Шмаково, с.Ясная Поляна (для установок станций по хим.очистке)

7.  Водопропускная труба через р.Саева в с.Огнева Заимка
	1431,5

40,0

677,6

342,8 (5% соф.)

1300,0

1300,0

3386,7

1592,6

400,0

1000,0
95,4

280,0

67,8
	1431,5

40,0

677,6

342,8

1300,0

1300,0

2796,4

1592,6

400,0

1000,0

95,4

288,0

13,5



Устранено   20  порывов

· Ремонт скважин – 9

· Ремонт колонок – 9

· Ремонт пожарных гидрантов - 2 

Общий размер жилого фонда составляет 38800 кв.метров, в том числе по проценту износа свыше  70% - 38,8 тыс.кв.метров. Общая площадь имущества, находящаяся в собственности поселения – 31,2 тыс. 
В.метров, из нее, переданная в муниципальный жилищный фонд – 27,1 тыс.кв.метров/ 59 млн. рублей.

Общая площадь муниципального жилого фонда, оборудованная 

- водопроводом – 3066 кв.метров – 167 квартир;

- канализацией  - 3666 кв.метров – 167 квартир;

- центральным отоплением – 1304 кв.метра.   

Общая площадь муниципального нежилого фонда – 4141 кв.метр, оборудованная

- водопроводом – 1700 кв.метров;

- канализацией  - 1700 кв.метров;

- центральным отоплением – 1304 кв.метра.

Протяженность водопроводной сети – 32,8 км.

Удельный вес ветхих водопроводных сетей составляет 80 %.

      Стоимость воды – 20,30 руб/куб.метр      

      Плата за пользование жилым помещением– 3,18 руб. / куб.метр      

      Тарифы на услуги ЖКХ были Постановлением администрации  Огнево-Заимковского сельсовета от 15.02.2013  № 39   «Об установлении размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем)  для лиц, являющихся нанимателями муниципального жилищного фонда Огнево-Заимковского сельсовета».
С июня 2014  ООО «Беркут» обслуживает территорию муниципального образования по обеспечению водоснабжения.

Отопительный сезон 2015-2016 гг был начат во время. Во всей бюджетной сфере проведена ревизия котлов и котельных, промыты системы отопления, составлены акты готовности. Уголь вывезен на весь отопительный сезон. В с.Ясная Поляна 2 многоквартирных жилых дома отапливаются электрической энергией. 

   В холодное время года организовано круглосуточное дежурство всех учреждений социальной сферы.

Дебиторская задолженность населения на  01.01.2016 года составила  42,5 тыс. руб. За 2013 год -  81,0 тыс.руб.; за 2014 год – 60,7 тыс.руб.

За 2015 год

	Дата
	Начислено,

      руб.
	Внесено в кассу, руб.
	Долг, руб

	Январь
	69526
	30402
	39124

	Февраль
	69526
	57721
	11805

	Март
	60280
	44782
	15498

	Апрель
	60280
	29757
	30523

	Май
	60280
	41266
	19014

	Июнь
	60280
	53503
	6777

	Июль
	60280
	106463
	46183

	Август
	59763
	81301
	21538

	Сентябрь
	60280
	68065
	7785

	Октябрь
	60280
	77956
	17686

	Ноябрь
	60280
	50555
	9725

	Декабрь
	60280
	57013
	3267

	ИТОГО
	741335
	698774
	42541


На территории муниципального образования зарегистрировано   31 предприниматель, из них фактически на территории работают 14 чел. Сфера деятельности – торговля и ведение личного подсобного хозяйства.

План по земельному налогу  за 2015  год составил 281,0 тыс.рублей, поступило в бюджет за 2015 год  280,9 тыс.руб. План по налогу на имущество физических лиц за 2015 год составил 58,0 тыс.рублей, поступило в бюджет за 2015 год 58,0 тыс.руб. 
За 2015 год комиссией  по контролю за соблюдением налоговой дисциплины на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета проведена следующая работа:

- проведено 4 заседания, на которые вызывались 63 человека, в результате которой была погашена задолженность по земельному налогу  в сумме 58,0 рублей;

- в населенных пунктах, расположенных на территории МО Огнево-Заимковского сельсовета, проводятся подворные обходы по лицам, имеющим задолженность по налогам;

- на досках объявлений размещены объявления с просьбой погасить задолженности по земельному налогу и налогу на имущество. Также размещены объявления об оформлении земельных участков в собственность, либо аренду;

- были направлены в налоговую инспекцию и в управление финансов и налоговой политики письма об оказании содействия во взимании земельного налога со следующих организаций, оформивших право собственности на земельные участки, находящиеся на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета;


- в налоговую инспекцию было направлено письмо о взыскании в судебном порядке задолженности по имущественным налогам с физических лиц (64 человека), имеющих задолженность более 1500 рублей (сумма задолженности 199048,68 рублей);

-  были направлены письма руководителям бюджетных учреждений на территории МО об оказании содействия в уплате работниками этих учреждений их задолженности по имущественному налогу.

  На территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета 17945 га сельскохозяйственных угодий. Занимаются землей 8  ИП  на площади 2330,2 га, ЛПХ- 120 человек, 3031,3 га - (всего 5361,5 га). Оформили право собственности, но не занимаются: ООО «Заря» - 920 га, ЗАО «Солнечное» - 730 га, ООО «Сибирское продовольствие» - 300 га, ООО «Магнат» -380 га - (всего 2330 га).   Зарегистрировано право муниципальной собственности на невостребованные земельные доли СХК «Огневский», СХК «Бурановский»  - 5338 га. Неоформленные сельскохозяйственные угодья – 4915,5 га.

Проведена работа по упорядочению и использованию земель на территории МО, а именно:

1. Заключены договора аренды с ИП, ЛПХ, ЮЛ  на площади 2193,15 га (в т.ч.: ООО «Лихачевское» - 100 га,  Подлевских И.В.-14 га, Шантуров М.А.-125 га, Зюлковский Н.И.-26,8 га, Булгаков Е И. – 114,85 га, Арбатский – 20,2 га, Куренков А.М. – 0,4 га, Лихачева Т.В. -351 га, ООО «Сибагрофарм»- 783 га, Зиангирова Елена Марсовна – 554,3 га, Герасимов Александр Иванович – 103,6). Всего их  – 66 договоров, в.т.ч.:  земли поселений – 47 договоров,  с/х назначения – 18 договоров.

2. Оформлено  в собственность: земли поселений – 380 человек; 58%

                                                     земли с/х назначения – 204 человека.

3. Зарегистрировано право муниципальной собственности на невостребованные земельные доли: СХК «Огневский» - 2180 га, 450 га, 441 га (307 долей); СХК «Бурановский» -2268 га (189 долей).


Движение рейсовых автобусов по территории МО осуществляется регулярно, без срывов, согласно графиков.


На территории МО в с.Огнева Заимка, Ново-Шмаково принимает сигналы сотовая связь (операторы: МТС, Билайн, Мегафон, Теле-2)

Неустойчивая связь с в.Ясная Поляна, п.Лихановский. Отсутствует сотовая связь в с.Бураново.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

(седьмая сессия)                                             
29.01.2016                                                                                              с.Огнева Заимка                                                                                                № 46

Об отмене Решения 25 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 29.02.2012 «Об утверждении перечня муниципальных услуг Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области»


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ  «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

      1. Решение 25 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 29.02.2012 «Об утверждении перечня муниципальных услуг Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» отменить.

       2. Направить настоящее Решение Главе Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области для подписания и опубликования (обнародования).
      3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в информационной газете «Огневский вестник».

Председатель Совета депутатов 

Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       И.А.Балде 

Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                      А.Г.Адамович 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

(седьмая сессия)                                             
29.01.2016                                                                                              с.Огнева Заимка                                                                                                № 47

О работе педагога-организатора Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области 

за 2015 год

Заслушав педагога-организатора Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области о проделанной работе за 2015 год, Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

      1. 
Информацию  педагога-организатора Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области о работе за 2015 год принять к сведению. 

Председатель Совета депутатов 

Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области

И.А.Балде 

Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                      А.Г.Адамович 

Утвержден

Решением 7 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 29.01.2016 № 47

ОТЧЕТ

о работе педагога-организатора Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области за 2015 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	Количество участников, чел.

	1
	Областные
	
	

	1.1.
	Выборы в молодежный парламент


	13.02.2015
	6

	2.
	Районные
	
	

	2.1.
	Принять участие в открытом мероприятии п. Пятилетка
	15.02.2015
	5

	2.2.
	Отчетное районное мероприятие к Дню молодого избирателя
	24.02.2015
	15

	2.3.
	Районная молодежная Спартакиада
	21.03.2015
	15

	2.4.
	Участие в конкурсе социально значимых проектов среди молодежи
	23.04.2015
	 2

	2.5.
	Участие в районной первомайской демонстрации
	01.05.2015
	10

	2.6.
	Участие в «Маевке»
	01.05.2015
	2

	2.7.
	Районная летняя муниципальная спартакиада
	20.06.2015
	15

	2.8.
	Районное мероприятие «День семьи, любви и верности»
	11.07.2015
	5

	2.9.
	«Торжественное вручение паспортов Главой Черепановского района»;
	11.12.2015
	1

	2.10.
	Новогодний бал
	26.12.2015
	3

	3.
	Местные
	
	

	3.1.
	Районная молодежная спартакиада
	09.02.2015
	34

	3.2.
	Викторина ко Дню Святого Валентина
	12.02.2015
	18

	3.3.
	«День Святого Валентина» вечер отдыха
	14.02.2015
	50

	3.4.
	Оформление стенда Азбука избирателя в СОШ
	17.02.2015
	3

	3.5.
	Презентация «Мы – будущее России»
	17.02.2015
	34

	3.6.
	Операция «Забота». Оказание помощи в очистке крыши дома от снега  труженикам тыла и нуждающимся пенсионерам
	12.02.2015
	6

	3.7.
	Круглый стол «Между нами девушками»
	06.02.2015
	17

	3.8.
	Принять участие в концертной программе, посвященной 8 марта
	07.03.2015
	100

	3.9.
	Организация сюжетно-ролевой игры «Моя семья»
	13.03.2015
	12

	3.10.
	Подготовка к «Первоапрелине»
	20.03.2015
	10

	3.11.
	Кинопросмотр «Максим Перепелица»
	23.03.2015
	25

	3.12.
	Подготовка и участие в вечере отдыха «День Смеха»
	01.04.2015
	120

	3.13.
	Кл. час: «Я буду знать о ВИЧ-инфекции!»
	6.04.2015
	9

	3.14.
	Выпуск стенных газет о героях ВОВ по НСО
	17.04.2015
	5

	3.15.
	Кинопросмотр «Офицеры»
	20.04.2015
	27

	3.16.
	Весенняя неделя добра
	20.04. – 25.05.2015
	42

	3.17.
	 НСО в годы ВОВ – в рамках мероприятии «30-летие школьного музея», посвященного Дню Победы.
	08.05.2015
	110

	3.18.
	Экологические субботники. Трудовой десант по уборке территории памятника погибшим воинам и прилегающей территории
	06.05.2015
	25

	3.19.
	Акция «Поздравление участников ВОВ  и тружеников тыла с Днём Победы»
	8.05.2015
	12

	3.20.
	Патриотическая акция «Георгиевская ленточка»
	4.05-9.05.2015
	12

	3.21.
	Акция «Отказ от курения», в честь 70-летия Победы
	5.05.2015
	100

	3.22.
	Участие в митинге, Вахта памяти, посвященного Дню Победы
	9.05.2015
	100

	3.23.
	Участие в концертной программе, посвященной 9 мая
	8.05.2015
	110

	3.24.
	Благоустройство могил участников ВОВ 
	03.2015
	15

	3.25.
	Народное голосование «Общее дело» - участие в концертной программе
	24.05.2014
	30

	3.26.
	Командные состязания по волейболу между школьниками и студентами посвященные Дню независимости России;
	12.06.2015
	35

	3.27.
	Организация и участие в флэшмобе «Мы – молодые» в рамках празднования Дня молодежи
	26.06.2015
	60

	3.28.
	Организация и проведение семейного праздника «Моя семья – мое богатство» для молодых семей в рамках Всероссийского Дня семьи, любви и верности.
	27.06.2015
	30

	3.29.
	День села (презентация)
	июль
	1

	3.30.
	Работа с анкетами избирателей
	в течение месяца
	84

	3.31.
	Экологическая акция. Посадка деревьев на территории СДК
	30.09.2015
	7

	3.32
	Акция «Вместе против террора» ко Дню солидарности борьбы с терроризмом
	03.09.2015
	12

	3.33
	Предвыборная  компания
	01.09 -  12.09.15
	120

	3.34.
	Голубой огонек
	29.12.2015
	54

	3.35
	Акция «Новогоднее настроение»
	30.12.2015
	4


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

(седьмая сессия)                                             
29.01.2016                                                                                              с.Огнева Заимка                                                                                                № 48

Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области  № 157-ОЗ от 30.10.2007  «О муниципальной службе в Новосибирской области», Законом Новосибирской области от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области», руководствуясь постановлением администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па  «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области», постановлением  Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007 № 206 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области», в целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области согласно приложению.

2. Решение 37 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 11.02.2013 «Об утверждении Положения «О денежном содержании (вознаграждении) лиц,  замещающих выборные муниципальные должности и денежном содержании муниципальных служащих Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» № 6 отменить.

3. Решение 42 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.07.2013 «О внесении изменений в Решение 37 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 11.02.2013 № 6 «Об утверждении Положения «О денежном содержании (вознаграждении) лиц,  замещающих выборные муниципальные должности и денежном содержании муниципальных служащих Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» № 25 отменить.

       4. Настоящее Решение опубликовать в информационной газете «Огневский вестник» и на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в сети Интернет.

Председатель Совета депутатов 

Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       И.А.Балде 

Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       А.Г.Адамович 

Приложение 

Утверждено решением 7-ой  сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района  Новосибирской области от 29.01.2016 № 48

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

1. Общие положения

Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области  № 157-ОЗ от 30.10.2007  «О муниципальной службе в Новосибирской области», Законом Новосибирской области от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области», постановлением администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области», постановлением  Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007 № 206 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области».


Работниками администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области являются:

- выборное должностное лицо, замещающее муниципальную должность, действующее на постоянной основе;

- муниципальные служащие;

- работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (работники по техническому обеспечению деятельности администрации);

-рабочие. 
  

                                         2. Должности муниципальной службы 

Согласно Реестру должностей муниципальной службы в Новосибирской области в администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области предусмотрены следующие наименования должностей муниципальной службы:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Должности муниципальной службы

	Должности муниципальной службы в администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

	Главная должность
	Глава администрации при назначении по контракту



	Ведущая должность
	Заместитель главы администрации

	Младшая должность 
	Специалист 1-го разряда

Специалист 2-го разряда

Специалист 


3. Оплата труда  выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе

3.1. Расходы на оплату труда выборных должностных лиц администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области,  замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, рассчитываются по следующей формуле:

ФОТ = (ДВ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ x РК),

где:

ФОТ - годовой фонд оплаты труда в расчете на одну  штатную единицу; 

ДВ -    норматив месячного денежного содержания (вознаграждения), который производится  

         по формуле:

                    ДВ = БДО x К,

  где:

 БДО (базовый должностной оклад) = 2403 рубля (размер должностного оклада по              

 должности государственной гражданской службы Новосибирской области    

 "специалист");

  К - коэффициент кратности, который принимается равным:

	Наименование должности
	К (коэффициент кратности)                                        

	Глава
	3,9


ЕДП - норматив ежемесячного денежного поощрения, который устанавливается равным:   

   1,37 ДВ – Главе Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

НГТ - норматив ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями,  составляющими  

            государственную тайну, который устанавливается в соответствии с   постановлением  

           Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении 

           социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной   тайне на постоянной 

           основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны";

ЕДВ - норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

   отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;

РК - районный коэффициент.

3.2. Размер денежного вознаграждения выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, действующие на постоянной основе,  индексируется или повышается одновременно с индексацией или повышением должностных окладов государственным  гражданским служащим Новосибирской области.

4. Оплата труда муниципальных служащих

4.1. Расходы на оплату труда муниципальных служащих  администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области рассчитываются по следующей формуле:

ФОТ = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП) x 12 x РК + (ЕДВ +МП + П) x РК,

где:

ФОТ - годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу;

ДО - норматив месячного должностного оклада, который производится по формуле:

          ДО = БДО x К,

 где:

 БДО (базовый должностной оклад) = 2403 рубля (размер должностного оклада по 

          должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист");

 К - коэффициент кратности, который принимается равным:

	Наименование должности
	К (коэффициент кратности)                                        

	Глава администрации (по контракту)
	1,54    

	Заместитель главы администрации                  
	1,23     

	Специалист 1-го разряда                          
	1,00     

	Специалист 2-го разряда                          
	0,96     

	Специалист
	0,90     


НКЧ - норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих,  который устанавливается равным:      

Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих                    индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных     должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации   (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области. 

Порядок присвоения классных чинов и их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении  с муниципальной службы  определяется  согласно статье 4.2. Закона  Новосибирской    области  от 30.10.2007г.  № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской  области».

	         Наименование классного чина          

            муниципальных служащих            
	Норматив ежемесячной 

надбавки за классный чин муниципальных

служащих, руб.

	Для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы
	

	Советник муниципальной службы 1 класса        
	1250

	Советник муниципальной службы 2 класса        
	1190

	Советник муниципальной службы 3 класса        
	1135

	Для муниципальных служащих, замещающих младшие должности муниципальной службы
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса       
	930

	Секретарь муниципальной службы 2 класса       
	880

	Секретарь муниципальной службы 3 класса       
	723


НОУ - норматив ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы,  который 

             устанавливается равным:

    1,5 ДО - по главным должностям муниципальной службы;

    1,2 ДО - по ведущим должностям муниципальной службы;

    0,6 ДО - по младшим должностям муниципальной службы;

НВЛ - норматив ежемесячной надбавки за выслугу лет, который устанавливается равным:

    0,10 ДО - при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

    0,15 ДО - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

    0,20 ДО - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

    0,30 ДО - при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

ЕДП - норматив ежемесячного денежного поощрения, который устанавливается в размере  до 

            2,0 ДО; 

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется главой Огнево-Заимковского сельсовета в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления. При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

профессиональная компетентность муниципальных служащих;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.

П -      норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий, который 

            устанавливается равным 2 ДО; В случае экономии расходов на оплату труда  

            максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не 

            ограничивается.

ЕДВ - норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого  

           отпуска, который устанавливается равным 2 ДО;

МП - норматив материальной помощи, который устанавливается равным 1 ДО;

РК   - районный коэффициент.

4.2. Размер денежного вознаграждения муниципальных служащих индексируется или повышается одновременно с индексацией или повышением должностных окладов государственным  гражданским служащим  Новосибирской области.

5. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 

5.1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных дополнительных выплат.

5.2. Размеры должностных окладов работников замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы составляют:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного

оклада (руб.)

	1.
	Делопроизводитель
	2386,41

	2. 
	Кассир
	2048,82


5.3. Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы – до 100%. При этом учитываются специфика работы, особые условия труда, влияющие на сложность и напряженность, а также качественный уровень исполнения работником своих должностных обязанностей. Конкретный размер и порядок выплаты указанной надбавки определяется руководителем.

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов должностного оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет
	30


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы  (службы), ранее засчитанные в установленном порядке. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.

- ежемесячное денежное поощрение устанавливается согласно Положению «О премировании работников администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области».

На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные Федеральными Законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.4. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников производится одновременно при увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

6. Оплата труда рабочих, занятых в администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района

6.1. Оплата труда рабочих, занятых в администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:
- работу в ночное время;
- работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- сверхурочную работу;
К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:
- премия за качественные показатели деятельности рабочих;
На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

6.2. Размеры окладов рабочих
	№ п/п
	Наименование профессии и характеристика работ
	Размер оклада, руб.

	1
	Водитель автомобиля 4 разряда:
управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов.
Примечание:
- в случаях работы на 2-3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т. п.);
- в случаях выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания  автомобилей
	4409,03
Водители тарифицируются на разряд выше с повышением оклада на 10 %

	2
	Уборщик служебных помещений:
             1 разряда - уборка холлов, вестибюлей, коридоров,
 лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон.
Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место.
Чистка и дезинфицирование санитарно-технического
оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала         
	3472,86



	3
	Истопник:
1 разряда – топка печи, очистка дымоходов печи и дымовой трубы от сажи в течение отопительного сезона. Прием, разгрузка и складирование угля, заготовка дров. При возникновении пожара немедленно сообщить о пожаре в ближайшую пожарную часть, администрацию учреждения и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения. Уборка прилегающей территории к кочегарке и угольному складу от сорняков в летний период и снега в зимний. Прием и сдача смены, с соответствующей записью в журнале. Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии.
	3472,86



	
	Сторож:
I разряда – проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывать об этом представителю администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на объекте, поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Дежурство в администрации; пропуск работников, посетителей, автотранспорта на территорию предприятия, учреждения, организации и обратно по предъявлению ими соответствующих документов, сверка сопутствующих документов с фактическим наличием груза; открывание и закрывание ворот. Уборка прилегающей территории к зданию администрации от сорняков в летний период и снега в зимний. Прием и сдача дежурства, с соответствующей записью в журнале. Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии.
	3472,86




6.3. Размеры выплат компенсационного характера

6.3.1. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.3.2. Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада.
6.3.3. Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.3.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,
6.4. Размеры выплат стимулирующего характера
6.4.1. Рабочим по итогам работы за календарный период (месяц, квартал, год) могут выплачиваться премии при условии выполнения ими следующих качественных показателей трудовой деятельности, утвержденных Положением о премировании.

	Наименование профессий рабочих
	Качественные показатели деятельности

	Водитель автомобиля
	1. Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ.


7. Оказание материальной помощи и единовременной выплаты

7.1. Для организации отдыха и лечения, работникам, проработавшим в администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района  не менее одного года выплачивается единовременная выплата  и материальная помощь в размере:

	Наименование
	Размер материальной помощи,
	Размер единовременной выплаты

	Выборные должностные лица, замещающие должности муниципальной службы на постоянной основе
	
	2 должностных оклада

	Муниципальные служащие
	1 должностной оклад
	2 должностных оклада


 На материальную помощь и единовременную выплату начисляется районный коэффициент. Выплата материальной помощи и единовременной выплаты приурочивается, как правило, ко времени очередного отпуска работника.


7.2. Для вновь принятых в администрацию работников право на получение материальной помощи и единовременной выплаты наступает по истечении полугодия их работы, при стаже работы до года муниципальным служащим материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада. Работникам, проработавшим менее полугодия, материальная помощь и единовременная выплата не начисляется, за исключением оказания материальной помощи при чрезвычайных ситуациях.


7.3. Решение о выплате материальной помощи и единовременной выплаты для организации отдыха и лечения принимается Главой Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на основании личного заявления работника. 

8. Финансирование расходов на оплату труда

Финансирование расходов на оплату труда   осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования. Источником всех видов выплат является фонд оплаты труда администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на текущий финансовый год. 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

(седьмая сессия)                                             
29.01.2016                                                                                              с.Огнева Заимка                                                                                                № 49

Положения о премировании работников администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области


В соответствии с Законом Новосибирской области  № 157-ОЗ от 30.10.2007  «О муниципальной службе в Новосибирской области», руководствуясь постановлением администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па  «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области», постановлением  Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007 № 206 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области», в целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о премировании работников администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области согласно приложению.

2. Настоящее Решение опубликовать в информационной газете «Огневский вестник» и на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в сети Интернет.

Председатель Совета депутатов 

Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       И.А.Балде 

Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       А.Г.Адамович 

Приложение 

Утверждено решением 7-ой  сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района  Новосибирской области от 29.01.2016 № 49

П О Л О Ж Е Н И Е

о премировании работников администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 28.12.2007  № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных  должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области», Законом Новосибирской области от 30.10.2007  № 157–ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» и постановлением  Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007  № 206 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области».

  


1.2. Положение определяет порядок материального стимулирования муниципальных служащих, работников по техническому обеспечению деятельности администрации и рабочих (далее "работников") по итогам службы за календарный период года и год.


1.3. Положение направлено на стимулирование активной деятельности работников по реализации возложенных на них задач, повышение эффективности труда и качества выполняемой работы.


1.4. Положение действует до введения нового Положения и может корректироваться и уточняться в случае принятия новых законодательных и нормативных актов.

1.5. Работниками администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – администрация), на которых распространяется данное Положение, являются:

- муниципальные служащие;

- работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (работники по техническому обеспечению деятельности администрации);

            - рабочие. 
  

ӀӀ. ПРЕМИРОВАНИЕ ПО ИТОГАМ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ)

ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ ПЕРИОД ГОДА И ГОД


2.1. Премирование за успешное  выполнение календарных планов и заданий производится ежемесячно, а также по итогам работы за квартал, полугодие и в целом за год в пределах средств, выделенных на эти цели.


2.2. Размер премии за месяц:


-муниципальным служащим  – в  размере до 200% от должностного оклада;


-работникам по техническому обеспечению деятельности органов государственной власти  – до 150% от должностного оклада;

            - рабочим администрации – до 200% от должностного оклада.


На указанные виды премий начисляется районный коэффициент.


2.3. Показатели премирования:

	№ п/п
	Должность
	Показатели
	% начисления премии

	1
	заместитель главы
	своевременное исполнение постановлений, распоряжений  губернатора  Новосибирской области, главы Черепановского района, главы администрации Огнево-Заимковского сельсовета, стоящих на контроле
	20

	
	
	своевременная подготовка отчетов (в областные департаменты, отделы администрации  района, прокурату)
	10

	
	
	соблюдение порядка работы со служебной информацией
	20

	
	
	выполнение поручений главы администрации Огнево-Заимковского сельсовета
	20

	
	
	своевременная подготовка планов  и отчетов  о деятельности структурных подразделений, отчетов  о своей  деятельности
	15

	
	
	исполнение своих должностных обязанностей
	15

	2
	специалист 1разряда

(главный бухгалтер)
	своевременное исполнение постановлений, распоряжений  губернатора  Новосибирской области, главы Черепановского района, главы администрации Огнево-Заимковского сельсовета, стоящих на контроле
	20

	
	
	своевременная подготовка отчетов (в областные департаменты, отделы администрации  района, прокурату)
	10

	
	
	соблюдение порядка работы со служебной информацией
	10

	
	
	своевременная подготовка финансовых  планов и отчетов
	20

	
	
	исполнение своих функциональных обязанностей
	10

	
	
	выполнение плана по формированию  доходной части бюджета
	10

	
	
	выполнение поручений главы администрации Огнево-Заимковского сельсовета
	10

	
	
	своевременная подготовка планов и отчетов о своей деятельности
	10

	3
	специалист 1 разряда
	своевременное исполнение постановлений, распоряжений  губернатора  Новосибирской области, главы Черепановского района, главы администрации Огнево-Заимковского сельсовета, стоящих на контроле
	20

	
	
	своевременная подготовка отчетов (в областные департаменты, отделы администрации  района, прокурату)
	10

	
	
	своевременная подготовка  сведений по налогоплательщикам в МИМНС РФ № 2 по НСО
	10

	
	
	своевременная подготовка документов к работе сессии, коллегии,  сходов граждан
	10

	
	
	исполнение своих должностных обязанностей
	10

	
	
	выполнение поручений главы администрации Огнево-Заимковского сельсовета
	20

	
	
	своевременная подготовка  планов отчетов о своей  деятельности
	20

	4
	специалист 2 разряда (бухгалтер)
	своевременное исполнение постановлений, распоряжений  губернатора  Новосибирской области, главы Черепановского района, главы администрации Огнево-Заимковского сельсовета, стоящих на контроле
	20

	
	
	своевременная подготовка  отчетов по заданию главного бухгалтера
	10

	
	
	соблюдение порядка работы со служебной информацией
	10

	
	
	соблюдение сроков предоставления стат.отчетности
	10

	
	
	исполнение своих функциональных обязанностей
	10

	
	
	своевременная подготовка планов и отчетов о своей деятельности
	10

	
	
	выполнение плана по формированию  доходной части бюджета
	10

	
	
	своевременное начисление заработной платы
	10

	
	
	правильная и своевременная финансовая отчетность по расходованию денежных средств
	10

	5
	специалист
	своевременное исполнение постановлений, распоряжений  губернатора  Новосибирской области, главы Черепановского района, главы администрации Огнево-Заимковского сельсовета, стоящих на контроле
	20

	
	
	решение вопросов благоустройства
	15

	
	
	решение вопросов по ЖКХ
	15

	
	
	исполнение своих должностных обязанностей
	10

	
	
	выполнение поручений главы администрации Огнево-Заимковского сельсовета
	20

	
	
	своевременная подготовка  планов отчетов о своей  деятельности
	20

	6
	делопроизводитель
	своевременное исполнение постановлений, распоряжений  губернатора  Новосибирской области, главы Черепановского района, главы администрации Огнево-Заимковского сельсовета, стоящих на контроле
	20

	
	
	исполнение своих должностных обязанностей
	20

	
	
	выполнение поручений главы администрации Огнево-Заимковского сельсовета
	20

	
	
	соблюдение правил охраны труда
	40

	7
	уборщик служебных помещений
	исполнение своих должностных обязанностей
	60

	
	
	соблюдение правил охраны труда
	40

	8
	водитель


	своевременная сдача путевых листов
	20

	
	
	исправное состояние  автомобиля
	40

	
	
	соблюдение правил техники безопасности
	40

	9
	сторож (кочегар)
	охрана объекта

исполнение своих должностных обязанностей
	30

30

	
	
	соблюдение правил охраны труда
	40



2.3. Персональный размер премии по итогам службы (работы) за  календарный период года и год определяется по показателям в зависимости от реального вклада работника в результате деятельности пропорционально фактически отработанному времени за премируемый период и максимальными размерами не ограничивается.


2.4. Размер премии отдельного работника в зависимости от результатов его работы может быть увеличен или снижен по сравнению с размером премии других работников администрации в пределах планового фонда оплаты труда согласно утвержденным показателям от установленного процента. 


2.5. За грубое нарушение трудовой дисциплины и не исполнение поручений Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области,  которые влекут за собой финансовые и материальные потери, нарушения охраны труда, неисполнение договорных обязательств, не выполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции, премия работнику может быть снижена до 100% от установленного размера. Водителю администрации при совершении ДТП, приведшее к материальному ущербу, премия не начисляется.

2.6. Размер не выплаченной премии может резервироваться, но не более чем за квартал, и выплачен работнику при  достижении им определенных результатов.

2.7. Ежемесячно в срок до 27 числа каждого месяца распоряжение о размере денежного вознаграждения каждому работнику принимается главой Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области. 

При определении конкретного размера ежемесячного  денежного поощрения  учитываются:

   профессиональная компетентность муниципальных служащих;

   уровень исполнительской дисциплины;

   опыт профессиональной служебной деятельности;

   степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

   творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

   новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе 

   современных  форм и методов работы.

2.8. Премия не начисляется:

-  работникам, уволенным по собственному  желанию, если они проработали не полный отчетный период;

- работникам, уволенным по инициативе администрации за виновные действия. 

При увольнении по уважительной причине (сокращение штатов, уход на пенсию, рождение ребенка, призыв в Вооруженные Силы, поступление в учебное заведение) премия начисляется за фактически отработанное время.

ӀӀӀ. ПРЕМИРОВАНИЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ЗАДАНИЙ


3.1. Муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение особо важных  и сложных заданий. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется в зависимости от степени сложности и важности выполняемых муниципальными служащими поручений и заданий. При этом сумма премии в случае экономии расходов на оплату труда максимальными размерами для  конкретного работника не ограничивается.


3.2.  Решение о выплате муниципальным служащим премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается руководителем органа местного самоуправления.

ӀV. ИСТОЧНИКИ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ


 Источником всех видов материального поощрения является фонд оплаты труда администрации на текущий финансовый год. 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

(седьмая сессия)                                             
29.01.2016                                                                                              с.Огнева Заимка                                                                                                № 50

О назначении публичных слушаний по вопросу внесения изменений и дополнений в Устав Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 28.11.2015 № 357-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», законом Новосибирской области от 18.12.2015 № 27-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области и органами государственной власти Новосибирской области и внесении изменения в статью 3 Закона Новосибирской области «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области», на основании Положения «О порядке организации и проведения публичных слушаний в Огнево-Заимковском сельсовете Черепановского района Новосибирской области», принятого решением 37 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковском сельсовете Черепановского района Новосибирской области от 11.02.2013 № 4, Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  
РЕШИЛ: 
1. Назначить публичные слушания по проекту муниципального правового акта «О внесении изменений и дополнений в Устав Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» на 09.02.2016 в 14-00 часов в администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области по адресу: Новосибирская область, Черепановский район, с.Огнева Заимка, ул.Советская, д.28.

2. Направить решение главе Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области для подписания и опубликования  в информационной газете «Огневский  вестник».
Председатель Совета депутатов

Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                        И.А.Балде

Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       А.Г.Адамович

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                    Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области   

                                                                                                                             от 11.01.2016 № 25 
Об утверждении перечня муниципальных услуг Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области


     В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ  «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 06.02.2012 № 30 «Об утверждении порядка формирования и ведения перечня муниципальных услуг Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1. Утвердить перечень муниципальных услуг  Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области согласно приложению.

           2. Опубликовать настоящее постановление в информационной газете «Огневский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в сети Интернет.

Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                       А.Г.Адамович 

Приложение 

к постановлению администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 19.01.2016 № 25 
ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных услуг Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

	N 
п/п
	Наименование услуги
	Ответственный
исполнитель
	Нормативный правовой акт,
регулирующий оказание  
услуги

	1
	2
	3
	4

	1. Услуги в сфере социальной защиты населения

	1
	Выдача копий правовых актов органов МСУ Огнево-Заимковского сельсовета
	
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	2
	Оформление и выдача справок о составе семьи, справок о личном подсобном хозяйстве, справок о проживающих в индивидуальном жилом доме, выписок из домовой книги проживающих в индивидуальном жилом доме, из  похозяйственной книги
	
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	3
	Предоставление жилых помещений по договорам социального найма
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	4
	Предоставление служебных помещений 
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

	5
	Прием заявлений, документов, а также постановка на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях 
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закон Новосибирской области от 04.11.2005 г. № 337-ОЗ «Об учете органами местного самоуправления граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма»

	6
	Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закон Новосибирской области от 04.11.2005 г. № 337-ОЗ «Об учете органами местного самоуправления граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма»

	7
	Признание граждан ма​лоимущими в целях

предоставления им жилых помещений по договорам социального найма
	
	Статья 14 Жилищного Кодекса Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	8
	Предоставление малоимущим гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда
	
	Пункт 6 части 1 статьи 14, Пункт 6 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»



	9
	Предоставление жилых помещений по договорам аренды
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации;

	10
	Изменение цели использования жилого помещения муниципального жилищного фонда
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	11
	Предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	12
	Заключение договора социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде социального использования 
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	13
	Изменение договора социального найма жилого помещения муниципального жилищного фонда социального использования 
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	14
	Оформление разрешения на вселение
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	15
	Согласование вселения в занимаемое по договорам социального найма жилого помещения других граждан в качестве члена семьи нанимателя
	
	Пункт 4 части 1 статьи 14, Пункт 4 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Часть 1 статьи 70  Жилищного Кодекса Российской Федерации;

	16
	Заключение передачи жилых помещений  в собственность граждан (приватизация)
	
	Закон РФ от 04.07.1991 № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации»

	2. Услуги в сфере жилищно-коммунального хозяйства

	17
	Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 30.12.2004 г. № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организации коммунального комплекса»;

Постановление администрации Огнево-Заимковского сельсовета от 01.12.2010 № 130 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области»

	18
	Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения 
	
	Пункт 9.1 части 1 статьи 14 Жилищного Кодекса Российской Федерации;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28.04.2005 № 226 «Об утверждении формы заявления о переустройстве и (или) перепланировке жилого помещения и формы документа, подтверждающего принятие решения о согласовании переустройства и (или) перепланировке жилого помещения»

	19
	Принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое помещение 
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации

	20
	Принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в переводе нежилого помещения в жилое помещение 
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации

	21
	Признание жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания
	
	Пункт 6 части 1 статьи 14, Пункт 6 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Пункт 8 статьи 14 Жилищного Кодекса Российской Федерации 

	22
	Признание многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу и реконструкции
	
	Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»

	23
	Предоставление сведений о ранее приватизированном имуществе, об использовании права на приватизацию
	
	Пункт 3 части 1 статьи 14, Пункт 3 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Часть 2 статьи 6 Федерального закона от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»

	24
	Предоставление жилых помещений маневренного фонда муниципального специализированного жилищного фонда по договору найма жилого помещения маневренного фонда
	
	Жилищный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	3. Услуги в сфере имущественно-земельных отношений, строительства и регулирования предпринимательской деятельности

	25
	Предоставление в собственность, в безвозмездное пользование, аренду имущества, находящегося в собственности муниципального образования, юридическим лицам и гражданам
	
	Пункт 3 части 1 статьи 14, Пункт 3 части 1 статьи 15, Пункт 3 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Часть 2 статьи 11 Земельного Кодекса Российской Федерации;

Пункт 56 распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 г. № 1993-р

	26
	Предоставление в аренду имущества муниципальной казны без проведения торгов (конкурсов, аукционов)
	
	Гражданский кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»

	27
	Предоставление информации о форме собственности на недвижимое и движимое имущество, земельные участки, находящиеся в собственности муниципального образования, включая:

   предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности и предназначенной для сдачи в аренду 
	
	Пункт 3 части 1 статьи 14, Пункт 3 части 1 статьи 15, Пункт 3 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Пункт 52 распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 г. № 1993-р

	28
	Выдача разрешений на производство земляных работ
	
	Пункт 20 части 1 статьи 14, Пункт 15 части 1 статьи 15, пункт 26  части 1статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	29
	Присвоение, изменение и аннулирование адресов объектов недвижимости 
	
	Пункт 21 части 1 статьи 14, пункт 27 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	4. Услуги в сфере торговли

	30
	Выдача, предоставление срока действия, переоформление разрешений на право организации розничного рынка
	
	Пункт 10 части 1 статьи 14, Пункт 18 части 1 статьи 15, Пункт 15 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Статья  8 Федерального закона от 30.12.2006 г. № 274-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 10.03.2007 г. № 148 «Об утверждении Правил выдачи разрешений на право организации розничного рынка»;

Закон новосибирской области от 06.04.2007 № 102-ОЗ «О некоторых вопросах организации розничных рынков на территории Новосибирской области»;

Постановление администрации Новосибирской области от 09.04.2007 № 34-па «Об утверждении требований к торговому месту на розничном рынке в Новосибирской области, форм разрешения и уведомления на право организации розничного рынка»;

Постановление администрации Новосибирской области от 06.07.2007 № 73-па «Об утверждении Плана организации розничных рынков на территории Новосибирской области»

	31
	Выдача разрешений на размещение нестационарных торговых объектов на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в муниципальной собственности
	
	Пункт 10 части 1 статьи 14, Пункт 15 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	5. Услуги в сфере культуры, развития физической культуры и спорта

	32
	Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения
	
	Пункт 13 части 1 статьи 14 Федерального закона от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»



	6. Услуги в сфере молодежной политики

	33
	Оказание отдельных форм поддержки детским и молодежным общественным объединениям
	
	Пункт 30 части 1 статьи 14, Пункт 27 части 1статьи 15, пункт 34 части 1статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	7. Услуги в сфере поддержки малого и среднего предпринимательства

	34
	Предоставление поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации муниципальных программ
	
	Пункт 28 части 1 статьи 14, Пункт 25 части 1 статьи 15, пункт 33 части 1статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Статья 11 Федерального закона от 24.06.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»

	8. Муниципальные услуги (функции), предоставляемые (исполняемые) муниципальными учреждениями Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

	35
	Организация проведения официальных культурно-массовых  мероприятий
	МУ «Огнево-Заимковский СДК»,

МУ «Бурановский СДК»
	Пункт 14 части 1 статьи 14 Федерального закона от 6.10. 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	36
	Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью
	МУ «Огнево-Заимковский СДК»,

МУ «Бурановский СДК»
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Решение 19 сессии от 26.04.2007 г « Об утверждении положения « об организации и осуществлении  мероприятий по работе  с детьми и молодежью в Огнево-Заимковского  сельсовете

	37
	Организация библиотечного обслуживания населения


	Филиал МУ «ЦБС» 

Огнево-Заимковская сельская  библиотека
	Пункт 11 части 1 статьи 14 Федерального закона от 6.10. 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                    Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области   

                                                                                                                             от 19.01.2016 № 26 
Об утверждении порядка сообщения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальными служащими администрации Огнево-Заимковского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области 

       В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», во исполнение п.8 Указа Президента Российской Федерации от 2.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», с целью активизации работы по противодействию коррупции в администрации Огнево-Заимковского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальными служащими Администрации Огнево-Заимковского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области (прилагается).

2.Специалисту 1 разряда администрации Огнево-Заимковского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области Титовой Л.Ю.:

1) обеспечить ознакомление в недельный срок муниципальных служащих администрации под роспись с настоящим постановлением; 

2) регистрацию поступающих уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомления), муниципальными служащими администрации в порядке, утвержденном настоящим постановлением.

3.Опубликовать настоящее постановление в информационной газете «Огневский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского  сельсовета  Черепановского района Новосибирской области в сети Интернет.

Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                         А.Г.Адамович        

Приложение  
                                                                                                                                              к постановлению администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского
                                                                                                                        района Новосибирской области от 11.01.2016   № 26

ПОРЯДОК

СООБЩЕНИЯ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ,

КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ, МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ЧЕРЕПАНВОСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 28.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом 11 пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» во исполнение п.8 Указа Президента Российской Федерации от 2.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» и в целях обеспечения реализации, предусмотренной в федеральных законах обязанности муниципального служащего сообщать в письменной форме своему непосредственному руководителю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта, и определяет:

а) порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), муниципальными служащими администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее - администрация), муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы администрации, (далее - муниципальные служащие);

б) перечень сведений, содержащихся в таких уведомлениях;

в) порядок регистрации этих уведомлений и организацию мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

2. Под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

3. Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц.

4. Муниципальный служащий обязан незамедлительно, не позднее одних суток с момента, как только ему станет известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомить о возникновении такой заинтересованности своего непосредственного руководителя или представителя нанимателя (работодателя) (далее - работодатель).

5. При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, при возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи своего непосредственного руководителя или работодателя и (или) специалиста (лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений), а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы - оформить уведомление.

6. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 4 Порядка, является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Информирование муниципальным служащим своего непосредственного руководителя или работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, осуществляется путем составления этим муниципальным служащим письменного уведомления согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку.

8. Уведомление должно содержать сведения:

1) о муниципальном служащем, составившем уведомление (фамилия, имя, отчество, замещаемая должность);

2) описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;

3) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

4) предложения по урегулированию конфликта интересов.

Уведомление подписывается муниципальным служащим с указанием даты составления уведомления.

9. Уведомление подается муниципальным служащим или непосредственным руководителем специалисту (лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений) администрации и подлежит регистрации в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме согласно Приложению N 2 к настоящему Порядку.

В журнале регистрации уведомлений указывается регистрационный номер, который присваивается уведомлению в момент его регистрации, дата регистрации уведомления, а также сведения о муниципальном служащем, составившем уведомление. Нумерация ведется в пределах календарного года, исходя из даты регистрации. Регистрационный номер, дата регистрации уведомления указываются также на первой странице текста уведомления. Журнал регистрации хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления, после чего подлежит уничтожению.

Копия уведомления с отметкой о регистрации вручается муниципальному служащему, составившему уведомление, по его требованию.

10. Специалист (лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений) администрации передает работодателю поступившие уведомления в день их регистрации.

11. Для дополнительного выяснения обстоятельств, содержащихся в уведомлении, по решению работодателя может проводиться проверка специалистом  (лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений) администрации.

Муниципальный служащий, направивший уведомление, в ходе проведения проверки имеет право:

1) давать устные и письменные объяснения, представлять заявления и иные документы;

2) ознакомиться по окончании проверки с материалами проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.

12. Работодатель направляет уведомление (и результаты проверки, в случае ее проведения) в комиссию администрации по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации, её структурных подразделениях  и урегулированию конфликта интересов, и с учетом решения комиссии, принимает решение о том, действительно ли личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, и определяет необходимые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

13. Работодатель, если ему стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

14. Специалист  (лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений) обеспечивает информирование о принятом работодателем решении лицо, представившее уведомление, в течение двух рабочих дней с момента принятия соответствующего решения.

15. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством о государственной гражданской (муниципальной) службе.

16. Непринятие муниципальным служащим, являющимся работодателем, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия им мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему муниципальный служащий.

Приложение № 1

к Порядку

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ

                               Руководителю

                               ____________________________________________

                                 (инициалы, фамилия в дательном падеже)

                               от _________________________________________

                                 фамилия, инициалы муниципального служащего

                                            в родительном падеже)

                               ____________________________________________

                                       (наименование должности

                               ____________________________________________

                                    с указанием подразделения органа)

УВЕДОМЛЕНИЕ

О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ,

КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ,

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ 

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273‑ФЗ 

«О противодействии коррупции» сообщаю следующее:

1. ________________________________________________________________________

      (Описание личной заинтересованности, которая приводит или может

___________________________________________________________________________

               привести к возникновению конфликта интересов)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

      (Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может

___________________________________________________________________________

    негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

            (Предложения по урегулированию конфликта интересов)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

"__" _______________ 20__ г.                             __________________

                                                             (подпись)

Приложение № 2

к Порядку

Форма

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ ПОСТУПИВШИХ УВЕДОМЛЕНИЙ О ВОЗНИКНОВЕНИИ

ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ

ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

АДМИНИСТРАЦИИ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	Уведомление
	Ф.И.О.,    
  должность   
муниципального
  служащего,  
  подавшего   
 уведомление
	Ф.И.О.   
регистри-
рующего
	Подпись  
регистри-
рующего
	Отметка  
о получении
   копии   
уведомления
  ("копию  
 получил", 
 подпись)
	Принятое решение по результатам рассмотрения уведомления

	номер
	дата    
регистрации
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                    Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области   

                                                                                                                             от 29.01.2016 № 32 
Об отмене постановления главы Огнево-Заимковского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 11.02.2008 № 28 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного                                  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления  Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской и об оплате труда выборных  должностных лиц местного самоуправления,                                                                  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников по техническому обеспечению деятельности органов
местного самоуправления Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области»



В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Постановление главы Огнево-Заимковского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 11.02.2008 № 28 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного                                  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления  Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской  и об оплате труда выборных  должностных лиц местного самоуправления,                                                                  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» отменить.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационной газете «Огневский вестник».
Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                         А.Г.Адамович        

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                    Главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области   

                                                                                                                             от 29.01.2016 № 33 
Об отмене постановления главы Огнево-Заимковского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 10.12.2008 № 136 «Об  утверждении Положения «Об оплате труда рабочих, занятых в администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» 



В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Постановление главы Огнево-Заимковского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 10.12.2008 № 136 «Об  утверждении Положения «Об оплате труда рабочих, занятых в администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» отменить.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационной газете «Огневский вестник».
Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области                         А.Г.Адамович        

	объявления


По инициативе Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  09.02.2016 года, в 14 часов в администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области состоятся публичные слушания по проекту муниципального правового акта «О внесении изменений и дополнений в Устав Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области».
СОУЧРЕДИТЕЛИ:

администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и Совет депутатов муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

_________________________

РЕДАКЦИОННЫЙ  СОВЕТ

Кадникова О.И.. -   Председатель Редакционного совета;

Балде И.А.             - член Редакционного совета;

Титова Л.Ю.          - член Редакционного совета;

Паньшина С.А.     - член Редакционного совета;

_________________________

АДРЕС АДМИНИСТРАЦИИ:

633532 

Новосибирская область

Черепановский район

с.Огнева Заимка

ул.Советская, 28                                                                                       
                                                                                                        ТИРАЖ 12       
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