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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

                                                                                                              (сорок седьмая сессия)                                          

30.09.2024                                                                                               с. Огнева Заимка                                                                                                        № 204
Об утверждении положения об оплате труда главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, муниципальных служащих администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета  Черепановского   района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить положение об оплате труда главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, муниципальных служащих администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

2. Признать утратившими силу:

- решение 16 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 28.12.2021 № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих, рабочих администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области»;

- решение 23 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.08.2022 № 115 «О внесении изменений в решение 16 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского  района Новосибирской области от 28.12.2021   № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих, рабочих администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области»;
- решение 25 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от  15.11.2022 № 123 «О внесении изменений в решение 16 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского  района Новосибирской области от 28.12.2021   № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих, рабочих администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» (с изменениями, внесенными решением Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.08.2022 № 115)»;

- решение 34 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 30.08.2023 № 153 «О внесении изменений в решение 16 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского  района Новосибирской области от 28.12.2021   № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих, рабочих администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.08.2022 № 115, от 15.11.2022 № 123)»;

-  решение 36 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.10.2023 № 172 «О внесении изменений в решение 16 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского  района Новосибирской области от 28.12.2021   № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих, рабочих администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 31.08.2022 № 115, от 15.11.2022 № 123, от 30.08.2023 № 153)».

2. Настоящее Решение опубликовать в информационной газете «Огневский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в сети Интернет.

Председатель Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета        Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области   И.А. Балде                Черепановского района Новосибирской области Н.А. Усов

Приложение 

утверждено решением 47 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 30.09.2024 № 204

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда главы Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, муниципальных служащих администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

1.  Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением администрации Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» и устанавливает условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе (далее – глава), муниципальных служащих в администрации Огнево-Заимковского сельсовета  Черепановского района Новосибирской области (далее – местная администрация).

2. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

2.1. Оплата труда главы состоит из денежного вознаграждения и иных выплат, включающих в себя социальные и компенсационные выплаты (далее - выплаты, иные дополнительные выплаты) к которым относятся:

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

2.2. Размеры месячного денежного содержания (вознаграждения) главы   устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», который равен 3 950 рублей, исходя из коэффициентов кратности равного - 3,9. Компенсационные и социальные выплаты не входят в базовый оклад.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение главы   устанавливается в размере 2,45 месячного денежного содержания (вознаграждения).

2.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе   производится в размере 2 месячных денежных содержаний (вознаграждений). Указанные средства предусматриваются при формировании годового фонда оплаты труда.

2.4.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, устанавливается главе в размере 2 месячных денежных содержаний (вознаграждений). В случае экономии расходов на оплату труда главы максимальными размерами не ограничивается.

2.5. На месячное денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты главе   начисляется районный коэффициент.

2.6. Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) главе   производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.

3. Оплата труда муниципальных служащих

3.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которой состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- иные выплаты.

3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из коэффициентов кратности:
	Наименование должности
	К (коэффициент кратности)

	Заместитель главы администрации
	1,50

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13


3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в следующих размерах:

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2055

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1957

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1867

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1531

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1451

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1191


3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	% к окладу денежного содержания 

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	15 лет и выше
	30


3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:

· по ведущим должностям муниципальной службы –120 % должностного оклада;

· по младшим должностям муниципальной службы –60 % должностного оклада;

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему индивидуально, исходя из интенсивности и сложности его труда с учетом:

· профессионального уровня исполнения им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

· компетентности в принятии управленческих решений, ответственности в обеспечении высокого уровня исполнительской дисциплины;

· опыта работы по специальности и (или) по замещаемой должности.

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается главой   в форме распоряжения. 

Учитывая сложность и напряженность выполняемой работы, а также в случае возникновения конкретных обстоятельств, размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть пересмотрен в сторону увеличения (но не более установленного по соответствующей группе должностей муниципальной службы размера), либо снижения с соблюдением требований статьи 74 Трудового кодекса РФ.

3.6. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Заместитель главы администрации
	1,5-2,38

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05


Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется главой   по предоставлению непосредственного руководителя муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- профессиональная компетентность муниципальных служащих;

- уровень исполнительской дисциплины;

- опыт профессиональной служебной деятельности;

- степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.

3.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемые муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничиваются в случае экономии расходов на оплату труда и устанавливаются в процентах к должностному окладу. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется, исходя из личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения особых заданий, результатов их исполнения, а также за высокий уровень организационного обеспечения мероприятий, подготовки информационно-аналитических и иных материалов и т.п.

Решение о выплате и размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается главой. 

При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий предусматривается по 2 должностных оклада в расчете на одну штатную единицу.

3.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится в размере 2 должностных окладов.

3.9. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере 1 должностного оклада на основании его личного заявления один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иное время в течение календарного года.

Материальная помощь муниципальным служащим, принятым в местную администрацию или уволенным в течение календарного года, выплачивается пропорционально отработанному ими времени в календарном году.

3.10. Муниципальному служащему производится выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет   за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы до 20 лет - в размере пяти должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы;

2) при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет - в размере восьми должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы;

3) при наличии стажа муниципальной службы от 25 лет и более - в размере десяти должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы.

3.11. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

3.12. По решению главы, которое оформляется распоряжением местной администрации, в случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти его близкого родственника, причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельствах) муниципальному служащему в порядке исключения может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда (в случае наличия экономии средств по фонду) на основании его личного заявления и документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации.

3.13. По результатам работы за год муниципальным служащим может быть выплачена премия в пределах годового фонда оплаты их труда (в случае наличия экономии средств по фонду), размер которой устанавливается главой в процентах к должностному окладу в зависимости от результативности и эффективности деятельности муниципального служащего и его вклада в достижение задач, поставленных перед местной администрацией.

3.14. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

                                                                                                              (сорок седьмая сессия)                                          

30.09.2024                                                                                               с. Огнева Заимка                                                                                                           № 205

О внесении изменений в решение 22 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 30.06.2022 № 111 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Огнево-Заимковском сельсовете Черепановского района Новосибирской области» (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 14.10.2022 № 119, от 28.12.2022 № 131, от 28.06.2023 № 146, от 28.12.2023 № 179, от 19.07.2024 № 199)

              В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2024 №177-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области  
РЕШИЛ: 
1. Внести в решение 22 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского   района Новосибирской области от 30.06.2022 № 111 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Огнево-Заимковском сельсовете Черепановского   района Новосибирской области» (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 14.10.2022 № 119, от 28.12.2022 № 131, от 28.06.2023 № 146 от 28.12.2023 № 179, от 19.07.2024 № 199) следующие изменения:

1.1. В Положении «О бюджетном процессе в Огнево-Заимковском сельсовете Черепановского   района Новосибирской области»:

1.1.1. Дополнить статьей 10.1 следующего содержания:

«Статья 10.1 Бюджетные полномочия главного администратора (администратора) доходов местного бюджета

1. К бюджетным полномочиям главного администратора доходов местного бюджета относятся:

1) формирование перечня подведомственных ему администраторов доходов местного бюджета;

2) представление сведений, необходимых для составления среднесрочного финансового плана и (или) проекта местного бюджета;

3) представление сведений для составления и ведения кассового плана;

4) формирование и представление бюджетной отчетности главного администратора доходов местного бюджета;

5) представление для включения в реестр источников доходов местного бюджета сведений о закрепленных за ним источниках доходов;

6) утверждение методики прогнозирования поступлений доходов в местный бюджет в соответствии с общими требованиями к такой методике, установленными Правительством Российской Федерации;

7) осуществление иных бюджетных полномочий, установленных Бюджетным кодексом РФ и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

2. К бюджетным полномочиям администратора доходов местного бюджета относятся:

1) осуществление начисления, учета и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в местный бюджет, пеней и штрафов по ним;

2) осуществление взыскания задолженности по платежам в местный бюджет, пеней и штрафов;

3) принятие решения о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в местный бюджет, пеней и штрафов, а также процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы, и представление поручения в орган Федерального казначейства для осуществления возврата в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;

4) принятие решения о зачете (уточнении) платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и представление уведомления в орган Федерального казначейства;

5) в случае и порядке, установленных главным администратором доходов местного бюджета формирование и представление главному администратору доходов местного бюджета сведений и бюджетной отчетности, необходимых для осуществления полномочий соответствующего главного администратора доходов местного бюджета;

6) предоставление не позднее дня осуществления начисления суммы, подлежащей оплате, информации, необходимой для уплаты денежных средств физическими и юридическими лицами за государственные и муниципальные услуги, а также иных платежей, являющихся источниками формирования доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в Государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах в соответствии с порядком, установленным Федеральном законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

7) принятие решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в местный бюджет;

          8) установление регламента реализации полномочий по взысканию дебиторской задолженности по платежам в местный бюджет, пеням и штрафам по ним, разработанного в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

9) осуществление иных бюджетных полномочий, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.».

1.1.2. Дополнить статьей 10.2 следующего содержания:

«Статья 10.2. Бюджетные полномочия главного администратора (администратора) источников финансирования дефицита местного бюджета
 

1. К бюджетным полномочиям главного администратора источников финансирования дефицита местного бюджета относятся: 
1) формирование перечней подведомственных ему администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета; 

2) осуществление планирования (прогнозирования) поступлений и выплат по источникам финансирования дефицита местного бюджета (за исключением операций по управлению остатками средств на едином счете местного бюджета, операций, связанных с единым налоговым платежом, операций, связанных с авансовым платежом, предусмотренным в отношении обязательных платежей правом Евразийского экономического союза и законодательством Российской Федерации, операций, связанных с денежным залогом, предусмотренным правом Евразийского экономического союза и законодательством Российской Федерации о таможенном регулировании);

3) обеспечение адресности и целевого характера использования выделенных в его распоряжение ассигнований, предназначенных для погашения источников финансирования дефицита местного бюджета;

4) распределение бюджетных ассигнований по подведомственным администраторам источников финансирования дефицита местного бюджета и исполнение соответствующей части местного бюджета;

5) формирование бюджетной отчетности главного администратора источников финансирования дефицита местного бюджета;

6) утверждение методики прогнозирования поступлений по источникам финансирования дефицита местного бюджета в соответствии с общими требованиями к такой методике, установленными Правительством Российской Федерации;

7) составление обоснования бюджетных ассигнований.

2. К бюджетным полномочиям администратора источников финансирования дефицита местного бюджета относятся:

1) осуществление планирования (прогнозирования) поступлений и выплат по источникам финансирования дефицита местного бюджета (за исключением операций по управлению остатками средств на едином счете бюджета, операций, связанных с единым налоговым платежом, операций, связанных с авансовым платежом, предусмотренным в отношении обязательных платежей правом Евразийского экономического союза и законодательством Российской Федерации, операций, связанных с денежным залогом, предусмотренным правом Евразийского экономического союза и законодательством Российской Федерации о таможенном регулировании);

2) осуществление контроля за полнотой и своевременностью поступления в местный бюджет источников финансирования дефицита местного бюджета;

3) обеспечение поступлений в местный бюджет и выплат из местного бюджета по источникам финансирования дефицита местного бюджета;

4) формирование и представление бюджетной отчетности;

5) в случае и порядке, установленных соответствующим главным администратором источников финансирования дефицита местного бюджета, осуществление отдельных бюджетных полномочий главного администратора источников финансирования дефицита местного бюджета, в ведении которого находится;

6) осуществление иных бюджетных полномочий, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.».

1.1.2. Дополнить статьей 10.3 следующего содержания:

«Статья 10.3. Бюджетные полномочия получателя средств местного бюджета
К бюджетным полномочиям получателя средств местного бюджета относятся:

1) составление и исполнение бюджетной сметы;

2) принятие и (или) исполнение в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

3) обеспечение результативности, целевого характера использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

4) внесение главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложений по изменению бюджетной росписи;

5) ведение бюджетного учета (обеспечение ведения бюджетного учета);

6) формирование бюджетной отчетности (обеспечение формирования бюджетной отчетности) и представление бюджетной отчетности получателя бюджетных средств главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

7) осуществление иных полномочий, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.».
2. Опубликовать настоящее решение в информационной газете «Огневский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета        Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области   И.А. Балде                Черепановского района Новосибирской области Н.А. Усов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

                                                                                                              (сорок седьмая сессия)                                          

30.09.2024                                                                                               с. Огнева Заимка                                                                                                           № 206

О внесении изменений в решение 40 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 24.08.2018 № 181 «Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» (с изменениями, внесенными решением 41 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 02.05.2024 № 189)
      В соответствии с частью 7 статьи 27 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании экспертного заключения Управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области от 19.07.2024 № 2482-02-02-03/9, Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение 40 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 24.08.2018 № 181 «Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области» » (с изменениями, внесенными решением 41 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 02.05.2024 № 189):
1.1. В Положении о территориальном общественном самоуправлении на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области:

1.1.1. в наименовании, пункте 1 решения, наименовании приложения к решению слова «на территории муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета» заменить словами «в Огнево-Заимковском сельсовете»;

1.1.2 пункт 5.13 раздела 5 «Собрания, конференции граждан по осуществлению территориального общественного самоуправления, органы территориального общественного самоуправления» дополнить подпунктом 5 следующего содержания:

«5) вправе выдвигать инициативные проекты в качестве инициаторов проекта в целях реализации мероприятий, имеющих приоритетное значение для жителей муниципального образования или его части, по решению вопросов местного значения или иных вопросов, право решения, которых предоставлено органам местного самоуправления.».

2. Настоящее решение   опубликовать в информационной газете «Огневский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета        Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области   И.А. Балде                Черепановского района Новосибирской области Н.А. Усов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

                                                                                                              (сорок седьмая сессия)                                          

30.09.2024                                                                                                с. Огнева Заимка                                                                                                            № 207

О внесении изменений в решение 38 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 28.12.2023 № 182 «Об утверждении прогнозного плана приватизации муниципального имущества, находящегося в ведении администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на 2024 год»

          В целях упорядочения приватизации муниципального имущества, в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», руководствуясь статьями 6,15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области,  

РЕШИЛ:

           1. Внести изменения в решение 38 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 28.12.2023 № 182 «Об утверждении прогнозного плана  приватизации муниципального имущества, находящегося  в ведении  администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на 2024 год»:

          1.1. Прогнозный план приватизации муниципального имущества, находящегося в ведении Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на 2024 год изложить в прилагаемой редакции.

2. Настоящее решение   опубликовать в информационной газете «Огневский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета        Глава Огнево-Заимковского сельсовета

Черепановского района Новосибирской области   И.А. Балде                Черепановского района Новосибирской области Н.А. Усов

Приложение

к решению 47 сессии Совета депутатов Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 30.09.2024 № 207

ПРОГНОЗНЫЙ ПЛАН ПРИВАТИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА НАХОДЯЩЕГОСЯ В ВЕДЕНИИ ОГНЕВО-ЗАИМКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2024 ГОД

	Наименование

объекта, кадастровый номер, год

постройки (ввода)
	Адрес,

место

расположения
	Площадь

объекта

(протяженность)
	Способ

приватизации
	Прогнозный объем поступлений денежных средств от реализации данного имущества, 

тыс. руб.

	жилое помещение (квартира)

54:28:044403:93

1989 г.
	Новосибирская область, Черепановский район,

с.Огнева Заимка

ул. Сельская д.14 кв.4
	31,9 кв.м.
	аукцион
	115,0

	жилое помещение (квартира)

54:28:044508:242

1979 г.
	Новосибирская область, Черепановский район,

с.Огнева Заимка

ул. Пролетарская д.4 кв.1
	62,5 кв.м.
	аукцион
	187,0

	жилое помещение

(квартира)

54:28:044504:546

1962 г.
	Новосибирская область, Черепановский район,

с.Огнева Заимка

ул.Октябрьская д.22 кв.1
	41,6 кв.м.
	аукцион
	42,0


СОУЧРЕДИТЕЛИ:

администрация Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и Совет депутатов муниципального образования Огнево-Заимковского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

_________________________

РЕДАКЦИОННЫЙ СОВЕТ
Балде И.А.             -  председатель Редакционного совета;

Титова Л.Ю.          - член Редакционного совета;

Нестерова А.В.     - член Редакционного совета;
Рыжкин О.А.         – член Редакционного совета.
_________________________

АДРЕС АДМИНИСТРАЦИИ:

633532 

Новосибирская область

Черепановский район

с.Огнева Заимка

ул.Октябрьская, 45                                                                                       
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